
1

Предисловие

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ, 
ПОЛИТОЛОГИИ И РЕЛИГИОВЕДЕНИЯ

КОМИТЕТА НАУКИ
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ЛИДЕР НАЦИИ И ФОРМИРОВАНИЕ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА СТРАНЫ

Материалы Форума молодых ученых
(г. Алматы, 25 ноября 2014 г.)

Алматы
2015



2

Лидер нации и формирование интеллектуального потенциала страны

УДК  323(574)
ББК 66.3(5қаз)
Л 55

Рекомендовано Ученым советом Института философии,
политологии и религиоведения Комитета науки МОН РК

Редакционная коллегия:

А.К. Назарбетова (ответственный редактор),
Е.Б. Токтаров

Н.В. Хамитов (ответственный за выпуск)

Л 55    Лидер нации и формирование интеллектуального потенциала 
страны. Материалы Форума молодых учёных (г. Алматы, 25 ноября 2014 г.) 
/ Под общ. ред. Шаукеновой З.К. – Алматы: Институт философии, полито-
логии и религиоведения КН МОН РК, 2015. – 122 с.

ISBN – 978-601-304-042-4

В  сборник  материалов  Форума  молодых  учёных,  организованного 
Институтом  философии,  политологии  и  религиоведения  КН  МОН  РК, 
включены  доклады  и  статьи  молодых  сотрудников  научно-исследо-
вательских  институтов  гуманитарного  профиля.  Внимание  участников 
дискуссии было сосредоточено на роли Первого Президента РК – Лидера 
нации Н.А. Назарбаева в развитии интеллектуального потенциала страны, 
в определении места Казахстана в мировом сообществе, в развитии казах-
станской науки, в особом внимании к молодежной политике.

Сборник  предназначен  для  ученых,  политологов,  социологов, препо-
давателей и студентов вузов, а также широкой общественности.

УДК  323(574)
ББК 66.3(5қаз)

ISBN – 978-601-304-042-4  	    © Институт философии, политологии
 и религиоведения КН МОН РК, 2015



3

Предисловие

СОДЕРЖАНИЕ

Предисловие........................................................................................... 5
Мурзаходжаев Қ.
Нұрлы жолмен – нұрлы болашаққа....................................................... 7

Кокушева А.
Жас ғалымдардың әлеуметтік жауапкершілігі....................................... 12

Мырзатаев Е., Турысбекова А.
Еуразиялық өркениеттің қалыптасу мәселелері.................................... 17

Әубәкір А.
Назарбаев зияткерлік мектептері –
болашаққа жасалған жарқын қадам........................................................ 23

Оралова А.
Елбасы жолдаулары – ғылым мен білімнің
бүгіні мен болашағының діңгегі........................................................... 31

Рахманұлы А.
Ұлттық идея және оның бүгінгі Қазақстан үшін маңызы.................... 37

Мусина Д.
Развитие интеллектуального потенциала страны
в реализации экономической политики «Нұрлы жол».......................... 45

Апендиев Т.
«Нұрлы жол» жас ғалымдар болашағы................................................. 50

Габдуллин Р.
Социальная политика в новых условиях: теория и методология........ 53

Жаркымбекова К.
Молодежная занятость и государственная политика РК………........ 60

Оқан С.
Болашақтың кемел кепілі – рухани тәрбие.......................................... 66



4

Лидер нации и формирование интеллектуального потенциала страны

Ақзамбекқызы А.
Зияткерлік әлеуеттің қалыптасуы:
Компаниялардың бәсекеге қабілеттілігін
жобалық менеджментті қолдану арқылы жоғарылату.......................... 70

Ормаханова Е.
Интеллектуальный капитал и традиционные 
национальные ценности.......................................................................... 77
Искакова Г.
Жастарды жұмыспен қамту – Елбасы жолдауының басты тірегі........ 84
Сапарбек Н.
Оценка социального потенциала инновационного 
развития региона.................................................................................. 90
Ахметова А.
Роль образования в развитии человеческого капитала страны............ 97
Шеденов Ө., Шеденова Н., Асанова Г.
Адамзаттың тұрақты дамуының болашағын ойлайтын Елбасы......... 103
Нурпеисов А.
Анализ реализации программы
«Дорожная карта занятости-2020» в Республике Казахстан…...…….. 109
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 
Ғылым комитеті Философия, саясаттану және дінтану 
институты туралы мәлімет....................................................................... 116
Информация об Институте философии, политологии и 
религиоведенияКомитета науки Министерства образования 
и науки Республики Казахстан................................................................ 118
Information about the Institute for Philosophy, Political Science 
and Religion Studies of Science Committee of the Ministry 
of Education and Science of the Republic of Kazakhstan........... ............ 120



5

Предисловие

 

ПРЕДИСЛОВИЕ

Институт философии, политологии и религиоведения Ко-
митета науки МОН РК при поддержке «Ғылым ордасы» провели 
Форум молодых ученых на тему: «Лидер нации и формирование 
интеллектуального потенциала страны». Данное мероприятие 
было посвящено празднованию Дня Первого Президента Респуб-
лики Казахстан – 1 декабря. 

Согласно принятому Президентом РК Закону «О внесении 
дополнения в Закон РК «О праздниках в Республике Казахстан» 
от 14 декабря 2011 г., день Первого Президента Республики Ка-
захстан учрежден с целью – отметить и признать выдающиеся 
заслуги первого Президента Казахстана Нурсултана Назарбаева 
перед республикой.

Форум молодых ученых с приветственными словами откры-
ли: заместитель генерального директора РГП «Ғылым ордасы» 
Н.Б. Сейдин, главный ученый секретарь Института философии, 
политологии и религиоведения КН МОН РК А.К. Назарбетова.

В их выступлениях было отмечено значение отмечаемого 
праздника, вклад главы государства в развитие Казахстана, не-
обходимость выбранного в начале независимости пути – модели 
президентской формы правления. Также модераторы Форума вы-
разили уверенность в понимании и поддержке со стороны моло-
дого поколения процессов, происходящих в Казахстане, и неоце-
нимую роль в них президента страны.

В ходе работы Форума с докладами выступили молодые уче-
ные НИИ гуманитарного направления, а также докторанты PhD 
и магистранты, проходящие обучение в рамках совместной про-
граммы по подготовке научных кадров научно-исследователь-
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скими институтами Комитета науки МОН РК и КазНУ им. аль-
Фараби на базе «Ғылым ордасы».

Во всех докладах высоко оценивалась роль Первого Прези-
дента РК – Лидера нации Н.А. Назарбаева в процветании и до-
стижениях страны, в определении места Казахстана в мировом 
сообществе, в развитии казахстанской науки, в особом внимании 
к молодежной политике. Участники Форума были едины во мне-
нии, что прогрессивные изменения невозможны без использова-
ния передовых достижений науки и техники, без внедрения ин-
новаций во все сферы жизни общества, без активной творческой 
деятельности всех казахстанцев. Особая надежда возлагается на 
казахстанскую молодёжь – как наиболее активную, инициатив-
ную и передовую социальную группу, способную создавать ин-
новационный, интеллектуальный продукт, который так необхо-
дим казахстанскому обществу на современном этапе развития.

Подводя итоги Форума молодых ученых, организаторы объ-
явили благодарность молодым представителям казахстанской 
науки, выступившим с докладами, и пожелали всем участникам 
Форума успехов и научных достижений на пути реализации Стра-
тегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшего-
ся государства».
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НҰРЛЫ ЖОЛМЕН – НҰРЛЫ БОЛАШАҚҚА

Қуаныш Мурзаходжаев
 

Бұл жылғы елбасымыздың дәстүрге айналған халыққа жол-
дауы басқа жолдаулармен салыстырғанда біршама ерте жасалған 
болатын. Оған әрине екі салмақты себеп бар: біріншіден, 2007 
жылдары бүкіл әлемнің экономикасын, қаржы секторын шарпып  
өткен дағдарыс. Салдары ретінде шикізат ресурстарына бағаның 
төмендеуі көрініс берді. Десек те, соңғы декаданың статистикалық 
мәліметтеріне сүйенсек, мұнайдың әлемдік нарықтағы бағасы 
біршама тұрақталған (86,3 пен 80,14 доллар баррельге) [1]. Талай 
мемлекетті есеңгіреткен бұл экономикалық дауылға әлі де болса 
түбегейлі тойтарыс берілмеуде. Екіншіден, соңғы уақыттарда ал-
пауыт елдердің тұрақталған әлемдік тәртіпті қайта талқыға са-
лып, «эгоистік» амбицияларының кесірінен, ашкөздік кеселге 
ұрынуы нәтижесінде әлемді қайта бөліске салу қаупі жоғары. Бұл 
жөнінде елбасымыз: «Әлемдік экономика әлі де жаһандық қаржы-
экономикалық дағдарыс салдарынан айыға қойған жоқ. Қалпына 
келу өте баяу және сенімсіз қадамдармен жүруде, ал кейбір жер-
лерде әлі құлдырау жалғасуда. Геосаяси дағдарыс пен жетекші 
державалардың санкциялық саясаты әлемдік экономиканы қалпына 
келтіруде қосымша кедергілер туындатуда», – дейді [2].

Жоғарыда аталған мәселелер мен өзге де сын-қатерлерге 
жауап беруде демеу болатын, «Мәңгілік Елге» бір табан 
жақындататын «Нұрлы Жол» стратегиялық бағдарламасы – осы 
жолдаудың түп негізі. 

Қазақстан Республикасының Ұлттық қоры туралы заңы             
Н.Ә. Назарбаевтың 2000 жылғы 23 тамыздағы № 402 жарлығымен 
құрылған болатын. Нормативік құқықтық актіде көрсетілгендей 
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бұл қордың мақсаты: «Елдің тұрақты әлеуметтік-экономикалық 
дамуын қамтамасыз ету, болашақ ұрпақтар үшін қаржы 
жинақтау, экономиканың қолайсыз сыртқы факторлар ықпалына 
тәуелділігін азайту», – делінген [3]. Қор активтерін басқаруды 
Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі жүзеге асырады. Ал 
қордың көлемі мен пайдаланылу бағыттарын Үкіметтің ұсынысы 
бойынша Қазақстан Республикасының Президенті айқындайды. 
Елбасымыз обьективті себептерді назарға ала отырып (әлемдік 
экономикалық дағдарыс, көрші елдердегі соғыс қимылдары, 
стратегиялық партнеріміз – Ресейге қарсы жүргізіліп отырған 
санкциялық соғыс т. б.), шикізат ресурстарын экспорттау ба-
рысында, сату, жалға беру нәтижесінде жинақталған қордағы 
қомақты соманы мемлекет тарапынан материалдық қолдауға зәру 
құрылымдар мен бағдарламаларға бөлінетіндігі жөнінде жолдау-
да айтты. Соның ішінде: шағын және орта бизнес; ірі кәсіпкерлік; 
банк секторына; жаңа инвестициялар тарту үшін қолайлы орта 
жасауға; ЭКСПО-2017 кешені құрылысына; соған орай Астана 
қаласының инфрақұрылымына. Сонымен қатар, елбасы халыққа 
жолдауында еліміздің қатынас жолдарына, су-теңіз тораптарына, 
темір жол және әуе қатынас жолдарына баса назар аударып, жол 
инфрақұрылымына көңіл бөлді. 

Президентіміз: «Тұрақтылық пен келісім дегеніміз не?», – 
деген сұраққа: – «Ол отбасылық әл-ауқат, қауіпсіздік, баспана. 
Бейбітшілік – ол әке мен ана қуанышы, ата-аналар денсаулығы 
және біздің балаларымыздың бақыты. Бейбітшілік – ол тұрақты 
жұмыс, жалақы және ертеңгі күнге деген сенім. Бейбітшілік пен 
тұрақтылық – күн сайынғы еңбекпен қорғап, нығайтуды қажет 
ететін жалпыхалықтық жетістік», – деп жауап береді [2]. Біріккен 
Ұлттар Ұйымының (БҰҰ) жіктеуі бойынша жастар дегеніміз 
– 15 пен 24 жас аралығындағы адамдар [4]. Ал Ресейде жастар 
деген категорияға 14 пен 30 жас аралығындағы адамдар кіреді 
[5]. Бірақ, әр елдің «жастар» деген классификацияға өзіндік 
жас ерекшеліктері, критерийлері тиесілі. Қазақстанда 14–29 
аралығындағы адамдарды жастар десе, 2013 жылдың бас кезіндегі 
ресми деректерге сүйенсек елімізде 4436210 мыңға жуық жастар 
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бар, олар жалпы халықтың 27% құраған [6]. Бұл көрсеткіш 2015 
жылға қарай жастар саны 4,52 млн. адамды құрайды деген бол-
жам бар [7].

Қай мемлекет болмасын, жарқын даму болашағын өзінің          
жастарымен сабақтастырады. Себебі, жастар жаңа толқын 
иелері, ал Қазақстан үшін жастар – тәуелсіз сана иелері. Содан 
болар елбасы қай жолдауда болмасын, міндетті түрде жастар 
мәселесін көтеріп, оларға үлкен сенім артатыны мәлім. Сөзімізді 
дәйектесек: «Мен жастар – біздің болашағымыздың тірегі дегенді 
әркез айтып келемін. Мемлекет жаңа буынның алдында барлық 
есіктер мен жолдарды ашты! «Нұрлы Жол», міне, біздің креативті 
ырғақты жастарымыздың күш-жігер жұмсап, құлаш сермейтін 
тұсы осы!» – дейді.

«Баспана» мен «жастар» деген мәселеге ерекше назар 
аударғым келеді. Негізінен алғанда, баспана мәселесі қай заман-
да болмасын өзектілігін жоғалтпаған. Тұрақтылық пен келісім 
дегеніміз – отбасылық әл-ауқат, қауіпсіздік, баспана болса, онда 
жастарымыз үшін осы баспана қол жеткізбес сағымдай сын-
ды. Өзінің баспанасы болмағаннан кейін талай жастар жал-
дамалы пәтерлерде тентіреп жүр. Өз үйі былай тұрсын, тіпті, 
мемлекет төлейтін жалақыға күн көруі де екіталай. Қазақстан 
Республикасының Үкіметі 2012 жылдың 21 маусымында 
«Қолжетімді тұрғын үй-2020» бағдарламасын қабылдап, бекіткен 
болатын. Бұл да президентіміз Н.Ә. Назарбаевтың 2012 жылғы 
27 қаңтардағы «Әлеуметтік экономикалық жаңғырту – Қазақстан 
дамуының басты бағыты» атты Қазақстан халқына Жолдау-
ында берген тапсырмаларын іске асыру мақсатында жасалған 
еді. Нәтижесінде 2011–2014 жж. тұрғын үй бағдарламасында 
көрсетілген талаптар азайтылып, төленетін қаржы сомасы да 
төмендетілген (яғни 1 шаршы метр үшін 113 мың мен 156 мың 
теңгеден – 80 мың мен 100 мың теңгеге дейін). Сондай-ақ тұрғын 
үй құрылысының бұрынғы 6,0 млн. шаршы метр деген көлемін 
2020 жылға қарай 10 млн. шаршы метрге дейін ұлғайту көзделіп 
отыр [8]. Десек те, тұрғын үй үшін берілетін несиенің пайыздық 
көрсеткішін төмендету керек (қазіргі уақыттағы ипотекалық 
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несиенің көлемі жылына 9,5%) және құжаттар жинау, тапсы-
ру процедураларын бюрократтық сипатынан ажырату қажет. 
Олай болмаса, жастар, жас отбасылар не ипотекалық үйге ақша 
төлеуге, не ел қатарлы күн көруге жарымай қалады. Мұның арты 
қайғылы да, қауіпті оқиғаларға ұрындырары сөзсіз. Бұл мәселенің 
оң шешілген жағдайында қазақстандықтардың, соның ішінде 
әлеуметтік жағынан осал категория – жастардың баспаналы бо-
лып, тұрақтылық пен келісімге қол жеткізеді дегенге сенемін.

Келесі мәселе, жастардың бейбітшілікке қол жеткізуі, яғни 
елбасымыздың айтқанындай – тұрақты жұмысқа, жалақыға және 
ертеңгі күнге деген сенімге ие болуы. Қазір Қазақстан бойынша 
еңбекпен қамтылмаған жастар 116 мыңнан асады. Елдегі ресми 
жұмыссыздық деңгейі 2014 жылдың басында 5,2% болса, жастар 
арасындағы бұл көрсеткіш 5,5%-ды құрайды екен [9]. Осыған орай 
Ұлт көшбасшысымыз «Нұрлы жол» бағдарламасы бойынша тек жол 
құрылысы арқылы ғана 200 мың жаңа жұмыс орны құрылатынын 
айтады [2]. Бірақ, мемлекеттік қызметте жұмыс істейтін жастардың 
жалақысы жанға ауыр батады. Ұлттық экономика министрлігінің 
Статистика комитетінің төрағасы Әлихан Смайылов Қазақстандағы 
2014 жылдың маусым айындағы орташа жалақы мөлшерін мәлімдеді, 
ол – 124 мың 780 теңге, Астана қаласы бойынша – 182 мың теңге, ал 
Алматы қаласы бойынша – 158 мың теңгені құрайды [10]. Ғылыми 
зерттеу институттарында қызмет ететін, ғылым үшін аянбай тер 
төгіп жүрген жастардың жалақысын Алматы қаласы бойынша орта-
ша жалақы көлемімен салыстырсақ – 3,6 есе, ал Республика бойын-
ша – 2,8 есе төмен екені айдан анық болып отыр. Қырық төрт мың 
айлыққа жас маман қайдан күн көрсін?! Осы мәселені қайта қарап, 
жастардың еңбек ақысын көтеріп, баспанамен қамту мәселесі қайта 
қарауды талап етеді.

Қорыта айтарым, 11.11.2014 жылғы елбасымыздың 
халыққа жолдауында Ұлттық қордың қаржысын экономикалық 
дағдарыспен күресуге әр түрлі салаларға бөлінетіндігін айтты, 
ең бастысы осы қомақты қаржы ұстағанның қолында, тістегеннің 
аузында кетпесе игі болар еді. 
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Қазақ халқы қашанда татулықтың, бірліктің, ынтымақтың 
қадір-қасиетін түсінген дана халық. «Жұмыла көтерген жүк 
жеңіл», – деп әрдайым татулыққа шақырған. Сонау ықылым за-
маннан келе жатқан дәстүр сабақтастығын бойына сіңірген 
президентіміз Н.Ә. Назарбаев та үнемі халқымызды бірлікке 
шақыруда, оған дәлел: «Қазақстанның шыққан шыңы мен 
бағындырған биіктерінің ең басты себебі – бірлік, берекесі. Ел 
бірлігі – біздің барша табыстарымыздың кілті», – деп дөп ба-
сып айтқан. Олай болса, әр Қазақстан азаматы еліміздің «Нұрлы 
болашағы» жолында аянбай еңбек етіп, қай жерде болмасын өз 
үлесін тигізуге ұмтылуға тиіс.
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ЖАС ҒАЛЫМДАРДЫҢ 
ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІГІ

Асем Кокушева 

Бүгінгі күні біздің бірлесіп, қоғамдағы ахуалды жағдайлар 
мен ел жетістіктерін ортақтасып талқылауымызға Елбасы Н.Ә. 
Назарбаевтың «Нұрлы жол – болашаққа бастар жол» атты жолда-
уы себеп болып отыр. Осы орайда елдің дамуы мен өркендеуінің 
негізін қалаушылардың бірі болып табылатын ғылыми 
қауымдастықтың алдында үлкен міндет тұр. Ол – халыққа бағдар 
беріп, жол көрсету, сонымен қатар, қалыпты қоғамдық сананы 
қалыптастыру. Ғылыми қауымдастық, интеллигенция, қоғам 
қайраткерлері мемлекет ағзасының айналадағы болып жатқан 
әлеуметтік-саяси, экономикалық үрдістердің астарында жатқан 
мән-маңызын көрер көзі, жан-жақтан келетін ақпаратты естуші 
құлағы мен соның бәрін өңдеп, идеологиялық азық шығаратын 
басы болып табылады. Мүмкін, бұл теңеу орынсыз да шығар. 
Дегенмен, ол ғылыми қауымдастықтың ел дамуындағы қандай 
маңызды рөл атқаратынын көрсетеді. 

Ғылыми қауымдастық – халық тәрбиешісі. Халықты бес 
саусағындай білетін де сол. Өйткені, біз халық қатарындағы аза-
маттармыз. Біз саяси жүйе мен қоғам арасындағы кері байланыс-
ты, яғни шығыс пен кірісті орнататын тетік болып табыламыз. 
Халықтың психологиясы мен менталитетінің мықты жақтары 
мен осал тұстарын, мүмкіндіктері мен қабілеттерін, стереотиптік 
көзқарастарын біле отырып, олардың әрекеттерін оңды бағдарда 
үлгілей аламыз. Біз халықтың санасын бұрмалап, билеп-төстеуші 
манипулятор емеспіз. Біздің әлеуметтік міндетіміз – қоғамның 
тұрақтылығы мен ынтымақтастығын сақтап, саяси жүйенің 
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бифуркацияға ұшырауын болдырмау болып табылады. Бірақ, 
осының бәрі ғылыми қауымдастық пен оның рөлі туралы идеал-
ды, мінсіз көрініс болып табылады. Қаншалықты біз, қазіргі ұрпақ 
осы мінсіз сипаттамаға сай келеміз. Өйткені, аға буынды қоғам 
қайраткерлері мен интеллигенция өкілдері тәуелсіздікке дейін 
де, тәуелсіздіктен кейін де ерең еңбек етіп, елдің дамуына ора-
сан зор үлес қосып, Қазақстанның өзіндік бір ғылыми портретін 
қалыптастырды. «Қазіргі жастар осы эстафетаны жалғастыра ала-
ды ма?» деген сұрақ туындайды. Өйткені, Елбасы өзінің бірнеше 
жолдауында ел дамуының қозғаушы күші мен тірегі жастар деп 
қайталап, баса назар аударып айтқан болатын. «Жастар, оның 
ішінде жас ғалымдар тобы өзінің осындай рөлін қаншалықты 
мойындап, түйсінді? Келесі ұрпақтарды тәрбиелейтін қазіргі 
ұрпақтың адами әлеуеті мен капиталы қаншалықты жоғары?» 
деген сұрақтар жас ғалымдардың білім дәрежесі мен кәсіби 
біліктілігін емес, ал әлеуметтік жауапкерішілігі мен ғылыми эти-
касын бір төбеге қойып, бөлек қарастыруды талап етеді.

Әл-Фараби «Тәрбиесіз берілген білім әлемнің қас жауы» деп 
айтқан болатын. Әлеуметтік жауапкершілікке жалғаспаған білім 
мен дарындылық адамның қоғам емес, ал өзінің қара басының 
қамын ойлауға итермелейді. Осы орайда біз, жалпы жастар мен 
жас ғалымдардың әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырып, 
дамыту қаншалықты маңызды екенін көріп отырмыз. 

Жас ғалымдардың әлеуметтік жауапкершілігін қарастырмас 
бұрын, әлеуметтік жауапкершіліктің не екенін түсініп алайық. 
Әлеуметтік жауапкершілік – адамдар мен оларға берілген уәделер, 
сонымен қатар борыштарды атқару міндеті болып табылады. Бұл – 
жауапкершіліктің ең кең таралған анықтамасы. Жауапкершіліктің 
басқа түрлері әлеуметтік жауапкершілікке жатқызылады. 
Әлеуметтік жауапкершілік борыш пен парыз ұғымдарымен бара-
бар. Борыш бір реттік, жағдайылық, ситуативті немесе әлеуметтік 
рөл мен статусқа иелене алады. Мысалға, ана, бала, азамат па-
рызы. Әлеуметтік жауапкершілік адамның таңдау мүмкіндігіне 
иеленетінін білдірмейді: ол өзінің рөліне тиісті міндеттерді 
атқарады. Әрине, адам рөлді таңдай алады, бірақ, кейін ол сол 
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рөлдің қызметшісі мен функционері ретінде танылуы тиіс. Осы-
дан ұйғарғанымыз келесі:

- Жас ғалымдар өздерінің атқарып жүрген рөлі мен қызметіне, 
яғни ғылыми дәрежелеріне сай болуы керек. 

- Олар әрдайым ізденісте болып, кәсіби қабілеттерін шыңдай 
білу керек. 

- Олардың басты борышы мемлекет пен қоғамның 
идеологиялық ресурсы мен қайнар-көзін атқару болып табылады. 

Осыған қарап, «Жас ғалымдар өздеріне тиісті қызметтері 
мен рөлін қаншалықты атқарып жүр және олардың әлеуметтік 
жауапкерішілігін жоғары деп бағалай аламыз ба?» деген сұрақтар 
туындайды. Бұл сұрақтарға жауап беру үшін келесі мәселелерді 
талқылап өту қажет.

Қазіргі таңда магистранттар мен докторанттардың алдын-
да тұрған ең басты міндет – әлемдік ғылыми қауымдастыққа 
ену, яғни отандық ғылымның жетістіктерін жария ету. Басқаша  
айтқанда, ғылыми жетістіктерді мақала түрінде импакт-факто-
ры бар журналдарға шығару болып табылады. Шыны керек, осы 
отырғандардың көбісі импакт-факторы бар журналдарға мақала 
шығаруды қарапайым көрсеткіш немесе мәжбүрленіп отырған 
міндет ретінде көреді. Ал Батыс елдерінде бұны ғылыми еңбегіңнің 
жемісі деп қарастырады. Біз қысқа уақыт ішінде көбірек мақала 
жазуды ойласақ, олар өмір бақи еңбек етіп, 1-2 мақала шығарғанға 
қуанады. Бұл мүмкін менталитеттік ерекшеліктер де шығар. Де-
генмен, бұл біздің сапалық емес, ал сандық көрсеткіштерге де-
ген құштарлығымыздың ақыр аяғында өзімізге кесір тигізетінін 
көрсетеді. Осыдан түйіп алатынымыз:

- Отандық ғылыми жетістіктерді әлемге жария ету үшін ерен 
еңбек етіп, 1–2 жыл көлемінде уақыт ету керек;

- Отандық ғылыми жетістіктерді жария ету үшін кеңестік 
әдіснаманы ғана емес, сонымен қатар батыстық әдіснаманы да 
меңгеру керек;

- Отандық ғылыми жетістіктерді жария ету үшін әлемдік 
ғылыми тілді, ұғымдық-категориялық аппаратын игеру қажет.
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Осы талаптарды ескерудің арқасында ғана біз әлемдік 
ғылыми қауымдастықтың толыққанды мүшесі бола аламыз. 

Екінші мәселе, елімізде магистранттар мен докторанттар 
саны көбеюде. Мысалға, 2003 жылы мемлекет бойынша док-
торанттар саны 400 адамды құраса, 2010 жылы олардың саны 
960 құрады. Докторанттардың көп бөлігі Алматы қаласында 
шоғырланған. Докторанттың бір жылғы оқуына кететін қаражат 
шамамен 1 миллион теңгені құрайды. Ал оның шетелдік іс-
сапарына жұмсалатын қаражаттың орташа көрсеткіші 12 мың 
доллар. Бір адамға үш жыл ішінде 4 млн. 500 мың теңге кетеді. 
Мысалға, осы санды 1000 адамға көбейтсек, онда бірнеше ау-
рухана, мектеп, жол салып, немесе жүздеген адамдардың өмірін 
сақтап қалатын қомақты қаржыны көруге болады. Біздің игілігіміз 
үшін жұмсалып отырған ақшаны мақсатты түрде қолдану ке-
рек. Академиялық белсенділік (академическая мобильность) 
бағдарламасы біздің шетелдік ғылыми қауымдастықтармен етене 
араласып, тәжірибе алмасып, кәсіби біліктілігімізді арттыру үшін 
беріледі. Алайда, кейбір жас ғалымдар және докторанттар шетел-
ге барып, тек диссертация тақырыбы бойынша мәлімет жинау-
мен шектеледі. Осы дәйектердің барлығы да әрқайсымызды ойға 
шомылдырып, әлеуметтік жауапкершілігімізді жоғарылатуы тиіс. 

Үшінші мәселе, жас ғалымдардың өздерінің зерттеу 
жұмыстарына үстіртін қарауы. Бастапқыда өз диссертация 
тақырыптарын стихиялы түрде, негізін қаламай, бекітіп, соның 
нәтижесінде зерттеу жұмыстарын сапалы түрде іске асыра алмауы 
екінің бірімен болатын жағдай. Зерттеу жұмысын құлшыныссыз, 
құштарлықсыз және ізденбей жүргізу жиі құбылыстардың 
біріне айналып бара жатыр. Аға буынды ұрпақ пен қазіргі ұрпақ 
арасындағы құндылықтар сабақтастығының құлдырауы шәкірт 
пен тәлімгер көзқарастарының қақтығысына немесе қарама-
қайшылығына әкеліп соқтырады. Осының барлығы, көзге 
ілінбейтін, байқалмайтын жайттар болғанымен, тұтас күйінде 
қазақстандық ғылымның дамуына кедергі келтіруі мүмкін. 

Төртінші мәселе, жас ғалымдар өздерінің білгенін ортаға 
салып, қоғамдық талқылаудан өткізу керек. Олардың ғылыммен 
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айналысуын адамның жеке бастың ісі деп қарастыруға болмай-
ды. Олар қоғамның мүшесі бола отырып, қоғамдық үрдістерге 
белсене араласуы керек. Олардың білімі мен қабілеттері саяси-
әлеуметтік және экономикалық мәселелерді шешуге, жағымсыз 
оқиғаларды алдын-алуға қарсы жұмсалу керек. Ғылыммен айна-
лысу «оқшаулану» дегенді білдірмейді. 

Жас ғалымдардың әлеуметтік жауапкершілігін дамыту тек 
осы аталған төрт мәселенің шеңберінде қарастырылмауы ке-
рек. Оған қатысты қойылатын сұрақтар мен ізденетін жауаптар, 
қолданылатын шаралар көп. Тек өзіміздің кемшіліктерімізді 
мойындап, халық, қоғам мен мемлекет игілігі үшін әлеуметтік 
жауапкершілікке үйренгеніміз жөн.

Аталмыш Жолдау бізді қажымас қайратпен, талмас күшпен 
және шыдамдылықпен еңбек етуге шақырып отыр. Уақыт тез 
өтеді, ал біздің алдымызда тұрған міндеттер күрделі. Еңбегіміздің 
жемісін уақытында көре білейік, ағайын!
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ЕУРАЗИЯЛЫҚ ӨРКЕНИЕТТІҢ ҚАЛЫПТАСУ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ

Ержан Мырзатаев, Айша Тұрысбекова

Адамзат тарихының әр дәуірінің ерекшеліктері бар. 
Мәселен, XV–XVI ғасырлар – Өркендеу дәуірі. XX ғасыр – атом 
энергетикасының дәуірі. Және бұл ғасырда екі дүниежүзілік 
соғыс болып, адамзат алдында сұрақ туды: соғыстан бас тартуға 
бола ма? Бұл сұраққа келесідей жауап беруге болады: «халықтар 
мен елдердің интеграциясы соғыстың альтернативасы бола ала-
ды» [1]. 

Шынында да, интеграциялық үрдістер жер шарының түкпір-
түкпірінде жүріп, аймақтық «полюстердің» пайда болуына жол 
ашып жатыр. Қоғам өмірінің тереңіне бойлай түскен тікелей ин-
теграция үдерістері Еуразия кеңістігінде де жүзеге асуда. Еу-
разия интеграциялық идеясының өмірлік күшінің көрінісі осы. 
Бүгінде халықтарымыз өздерін қалыптасу үстіндегі еуразиялық 
бірдейліктің, оның мәдени, діни және тілдік көпқырлылығы 
бөлшегі ретінде барынша айқын сезіне бастады. Мұнда жемісті 
экономикалық өзара іс-қимыл мен ізгі көршілестікке деген ортақ 
ұмтылыс анық байқалады. Біздің барлығымыз тек бірлескен 
өткеніміздің бай тәжірибесі ғана емес, сондай-ақ, бөлінбейтін ортақ 
тарихи болашағымыз бар ұлттардың жаңа ғажайып еуразиялық 
қоғамдастығы пайда болуының куәгерлері болып отырмыз.

Сонымен, бізге қандай Еуразиялық интеграция керек және 
не үшін?

Соңғы 2–3 ай ішіндегі Украинадағы дағдарыс аясында 
халықаралық жағдайдың дамуы посткеңестік кеңістік және оның 
халқының болашағына қатысты өзекті мәселелерді көтеруде. 
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Еуразиялық интеграция – енді кез келген тауарларды сатып 
алуға дайын, арзан мұнай мен газды адалдыққа айырбастай-
тын, «тыныш аймақ» емес. Еуразиялық интеграция – жаһандық 
дағдарыстың жаңа үндеулеріне оның экономикалық, әскери, са-
яси және өзге де өлшемдеріне белгіленген ережелер бойынша 
бірлескен жауап табуға мүмкіндік беретін кеңістік [2].

Еуразия интеграциясының игілігіне таңдау жасау бүгінде 
жеткіліксіз. Енді Еуразиялық экономикалық одаққа қатысу үлкен 
молшылыққа әкеліп, қауіпсіздікті қамтамасыз ету үшін жоспар жа-
сап, талмай еңбек ету керек [3]. Себебі, Еуразиялық интеграцияның 
табысы қатысушылар мен олардың жұмыстарына байланысты. 

Еуразиялық экономикалық одақ шынында посткеңестік 
элитаның және олардың өзара бір-бірімен қарым қатынасының 
жаңа форматы болып отыр. Бұл форматты «бірегей өркениеттік 
кеңістіктің қайта құрылуы және нығаюы» деп атауға болады, себебі, 
осы интеграция өзінің даму барысында қауіпсіздік, мәдениет, 
әлеуметтік сфераларды, білім, ғылым және қоғам өмірінің басқа да 
салаларын үйлестіретін болады [3]. Барлық қатысушылардың жаңа 
форматқа өту қабілеті және интеграция нәтижесін анықтайды. 

Мұндай интеграцияның керегі бар ма? Бірегей өркениеттік 
кеңістіктің, бірыңғай өркениеттің қаншалықты керегі бар?

Сэмюэл Хантингтон секілді ғалымдар өркениеттің мәнін 
нақты анықтай алды: олар бір бірімен соқтығысып, жауласу ке-
рек. Сол арқылы Вашингтонның халықаралық қатынастардың 
даму жүрісіндегі басқару міндеттемелерді қысқарту керек-ті. 

Еуразиялық кеңістікте өркениетті қалыптастыруымызда 
басқаша анықтап, атауымыз керек: олар дамуды ұйымдастыруы 
керек. Өйткені, өркениет дамудың субъектісі болып табылады, 
яғни өркениетте халық пен адамның даму құқығын қамтамасыз 
ететін қажетті барлық жиынтық әлеует пен құралдар бар. Ұлттық 
мемлекеттік форматтағы елдер бұл міндеттемелерді айқын үлгіде 
орындай алмайды. Қазіргі үндеулер жағдайында мұндай мемле-
кеттер әртүсті аппаратты қажетсінеді. 

Егер біз даму қағидатында өзіндік өркениетімізді анықтап, 
дұрыс құра алмасақ, «өркениеттер қақтығысы» форматына 
ұшыраймыз.
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Посткеңестік кеңістіктегі интеграция Еуропалық одақтан 
үлгі алып келді. Бүгінде Еуразиялық кеңістіктегі интеграциялық 
үдерістер тек саяси мағынасында ғана түсіндіріледі. Мысалға, 
екі ел Президенті бірыңғай ел құруды шешіп (болашақ пер-
спективада), кезекті келісімге қол қойып, табысты интеграция 
құрса, басқа үшінші елдер арасында мұндай интеграция жоқ. 
Көбінесе, ғылыми және ғылыми-публицистикалық мақалаларда 
Еуразиялық бірдейліктің қалыптасуы жайында айтылса, онда са-
яси және экономикалық интеграцияға көп көңіл бөлінеді де, инте-
грация үдерісінде объективті мәдениет интеграциясының үдерісі 
ұмытылып жатады. Юрий Шпилькин «Еуразиялық өркениет» 
концепциясын талдай отырып, тарихи дамудың біршама концеп-
цияларын қарастырған, соның ішінде, Л.Н. Гумилев идеясының 
орны бөлек. Л.Н. Гумилевтың көптеген жұмыстарында түйін 
болған идея – «адамзат тарихы – антропосфера тарихы». Оның 
пікірінше, адамдар қауымдастығы тек генетикалық емес, соны-
мен қатар, ділдік, мәдениеттік, бәрінен бұрын өзінің дамуын-
да ортақ тарихы және орналасқан территория ландшафтымен 
көрінетін антропосфераның негізгі субъектісі этнос болып та-
былады. Рухы мен мәдениеті жақын халықтар суперэтносты 
құрайды. Л.Н. Гумилев Алматы қаласында «Шығыс-Батыс: 
мәдениет диалогы» I Халықаралық симпозиуымында «Еура-
зия тарихынан» мақаласын жариялай алмауына байланысты, 
қатысуына мүмкіндігі болмады, дегенмен, мақала қазақстандық 
«Евразия» журналының бірінші санымен басылып шықты. 
Онда Л.Н. Гумилев 1930 жылдан бері ғұндар, түріктер, хазар-
лар мен моңғолдардың пайда болуы, әрекеті жайлы материал-
дар жинақтап жазған. Оның зерттеу пәні Еуразия болған. Ол 
тарихи-мәдени терминінде Еуразия деп континенттің Қытай 
мен Тибет таулы аймақтары және Еуропаның батыс жартылай 
аралы бөлігін атаған [4]. Еуразияның тұтастығы, оның мәдени-
тарихи бірлігі туралы айтқанда, бұл мәдени-өркениеттік типтің 
көшпенділік тамыры туралы міндетті түрде сөз қозғалуы керек. 
Оның үстіне «Ұлы даланың көшпенділері адамзаттың тарихы мен 
мәдениетінде еуропалықтар мен қытайлардан, мысырлықтардан, 
ацтектер мен инктерден бір де кем емес рөл ойнады. Тек олардың 
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бұл рөлі, басқа да әрбір этностың немесе, суперэтностың рөлі 
сияқты, ерекше, төлтума болды және ұзақ уақыт бойы оның 
құпиясы танылмай келді» (Л.Н. Гумилев. «Еуразия ырғақтары»). 
Еуразиялық тұтастықтың тарихи негіздерін қалыптастыруда, 
осы біртұтас коммуникативті кеңістікті ұстап тұруда көшпелі 
өркениет орасан зор мәнге ие болды. Қазақ халқының тарихы 
мен мәдениеті әлемдік өркениет пен мәдениеттің құрамдас бөлігі 
ретінде Еуразияның орталық территориясындағы Ұлы Дала 
аумағында қалыптасты. Соған сәйкес бұл жерде өзге өркениеттік 
бітімдерден өзгеше еуразиялық өркениет пен еуразиялық 
мәдениет, еуразиялық бірдейлік толық қалыптасу жолында.

Көне заманнан бүгінгі күнге дейінгі Еуразия құрлығында ең 
шешуші суперэтностар – славян және тұран халықтарының кейінгі 
ұрпаққа қалдырған бай философиялық және рухани мұралары 
бар, олардың жиынтығын «еуразия философиясы» деуге әбден 
болады. Сондықтан еуразия философиясында тұрандықтар 
мен славяндардың философиялық дәстүрлері арасындағы 
сұхбат үдерісін зерттеу өте қажет. Осының нәтижесінде Еура-
зия құрлығында мемлекетаралық, ұлтаралық, дінаралық және 
конфессияаралық сұхбат арқылы тұрақтылық пен қауіпсіздік, 
ендеше, еуразиялық рухани келісім қалыптасуда. Оған Астанада 
өткен әлемдік және дәстүрлі діндер лидерлерінің съездері кепіл 
болады.

Сөзсіз, Еуропа мен Азияның «Ұлы Жібек жолы» арқылы 
байланысы аймақ мемлекеттерінің экономикалық әлеуетін 
жаңғыртуға ғана емес, сондай-ақ аймақ тұрғындарын жал-
пы ортақ қағидаға сәйкестендіретін еуразиялық бірдейліктің 
қалыптасуына алғышарт бола алады. 

Бірақ Еуразиялық кеңістік Еуропалық одақ үлгісі бойын-
ша интеграцияға қажетті жағдайға сәйкес келмейтінін түсіну 
маңызды. Олар интеграциялық кемелденудің экономикалық 
табалдырығынан өткен жоқ. Мұндай жағдайда Еуропалық 
Одақ институттары мен механизмдерін еуразиялық инте-
грацияда қазір жүзеге асырғанымен бұл ешқандай пайда 
алып келмейді, тиімділігі болмайды. Дегенмен, еуразиялық 
кеңістікте тұрақтанған халықтарға бүгінде жүріс-тұрыстың жаңа 
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құрылымдық аспектілері, жаңа ережелері, жаңа әдеп концепци-
ялары керек және бұл интеграцияның тиімділігіне алып келетін 
нәтижелі деңгейі болуы мүмкін. 

Қазіргі күні еуразиялық интеграцияның жүзеге асырылуы ба-
рысында осы «еуразиялық кеңістікте еуразиялық идеологияның 
қажеттілігі бар ма» деген сұрақ туады. Бүгінгі күні әрбір мемлекет 
ұлттық идеологияның болуын қажет етеді. Еуразия кеңістігінде 
мүмкін болатын идеология қатысушы мемлекеттердің тарихи 
кезеңдеріне, ұқсастықтарына, жалпы өркениетіне үңіліп, терең 
зерттеуді қажет етеді. Еуразиялық өркениет жағдайында халықтар 
достастығын, жақындығын, туыстығын негізге алатын идеология 
керек. Және мұндай идеология тұтас алғанда заманның жаңа та-
рихи кезеңіне қарай жаңарып, өзектілігі жоғалмауы тиіс. Мұндай 
қателіктерді КСРО тарихынан байқауға болады.

Еуразиялық өркениеттің қалыптасуына, КСРО халықтар 
достығын нығайтуға үлкен үлес қосқан Ресей болса, кеңестік 
өркениеттің дамуында орасан орынды орыс тілі алды. Өйткені, 
орыс тілі мәдениетаралық байланыстарды жалғап, мәдени 
құндылықтарды таратушы рөлін атқарды.

Қазіргі таңда ғылыми зерттеулер посткеңестік мемлекет-
терде мемлекеттік тілде ғана емес, сонымен қатар, орыс тілінде 
(посткеңестік кеңістікте ғылыми байланыс құралы) жүргізіліп 
жатыр. Себебі, посткеңестік кеңістікте орыс тілі ғылым тілі 
болды. Бірақ КСРО ыдырағалы бері, Орталық Азияда орыс тілі 
қоғам ішінде ұмытыла бастап, мәдени алшақтық күшейе берді. 
Еуразиялық өркениеттің дамуы үшін орыс тілінің әлі де ықпалы 
болатыны түсінікті. Бірақ ол үшін, Мәскеу белсенді болып, тілдің 
тарауы мен дәріптеуіне үлкен мән беруі тиіс [5]. Бұл өте сенімді 
және тиімді инвестиция болмақ.

Еуразиялық интеграция ұлттардың достастығын қайта 
жаңғыртып, ұлттардың өз табиғатын сақтап, қалуға бірден-бір 
жол деуге де болады. Мұны Тәжікстан сарапшылары өз ұлтының 
сақталуы мен дамуы жөнінде осындай пікір айтып отыр. Тәжік 
ұлтының және мемлекеттілігін сақтауы үшін еуразиялық бірдейлік 
қажет [6]. Бүгінде Орта Азиялық халықтарының ортақ бірдейлігі 
(немесе кеңестік қалдық бірдейлік) славян елдерімен байланысты-
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рады [7]. Осы өркениетте түрлі ұлттардың болуы, діни бірдейліктің 
болуы еуразия кеңістігінде достастыққа бағытталған зайырлы 
қоғамдастықты құрайды. Сонымен, еуразиялық бірдейлік ұлттық 
бірдейліктің нығаюына жағдай жасайды.

Еуразия кеңістігінде халықтардың бірігіп, өмір сүруіне 
азаматтық қоғам ішіне демократия қағидаларының неодемо-
кратия формасында енгізуі өзекті орын алады. Бұл формаға 
келесі қағидалар кіреді: 1) халықтың адамгершілігі; 2) халық-
тардың теңдігі; 3) халықтардың егемендігі; 4) халықтардың 
ынтымақтастығы; 5) адам құқығы (әмбебап сипаты); 6) кемсіт-
пеушілік [1]. Егер осы қағидалардың негізінде еуразиялық ин-
теграция дамитын болса, онда еуразиялық өркениеттің дамуы 
тұрақты болады. 

Еуразиялық өркениеттің қалыптасуы қандай жағдайда бол-
масын, қажет үдеріс. Бұл еуразиялық кеңістік өзге болмыста да-
муы күрделі. Еуразиялық бірдейлігі қалыптасқан өркениеттің 
ортасында орналасқан Қазақстанның дамуы тұрақты және дұрыс 
болмақ. 
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НАЗАРБАЕВ ЗИЯТКЕРЛІК МЕКТЕПТЕРІ – БОЛАШАҚҚА 
ЖАСАЛҒАН ЖАРҚЫН ҚАДАМ

 
Арман Әубәкір 

Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың ел жастарына жасап жатқан 
жақсылығы орасан зор. Әсіресе, ғылым мен білім жолындағы жас 
толқынға Мемлекет басшысы үлкен сенім арта отырып, жан-жақты 
мүмкіндіктер қарастыруда. 2008 жылы ҚР Президенті Нұрсұлтан 
Назарбаев «Болашақ» бағдарламасы түлектерінің форумында 
сөйлеген сөзінде «Интеллектуалды ұлт-2020» жобасы туралы ай-
тып, оны талқыға салады. Президент жобаның мақсатын былайша 
айқындайды: «...Бүгін мен сіздердің алдыларыңызда «Зияткерлік 
ұлт-2020» жобасын ұсынып, жан-жақты талқылағым келіп отыр. 
Оның басты мақсаты – қазақ елінің жаңа деңгейге көтерілуіне 
және бәсекеге қабілетті адам капиталын қалыптастыруға жағдай 
жасау» [1]. Осылай дей келе, Елбасы жастарға қойылатын за-
манауи талаптарды да шегелеп сөз етеді: «...біздің жастарымыз 
жаңа сапада білім алып қана қоймай, өздері де отандық білім 
мен ғылым мектебін қалыптастыру қажет. Қазіргі кезде ой 
белсенділігі, білімді қорытып, талдай білу, жаңаша шешімдер 
шығару, технология және инновациялық мүмкіндіктерді еркін 
игеру ең құнды қасиеттер ретінде бағаланады. Ол үшін жаңаша 
сипаттағы әдістемелер, жаңаша сабақ беру үлгілері, заман тала-
бына сай сапалы мамандар қажет». 

Бұл жиында Президентіміз рухани тәрбие мәселесіне ерекше 
көңіл бөлген болатын. Бүгінгі жаһандану заманында өз ұлттық 
келбетімізді сақтаудың қаншалықты өзекті мәселе екендігі 
баршамызға аян. «Атаулы «Зияткерлік ұлт-2020» жобасындағы 
үшінші басым бағыт жастардың рухани тәрбиесіне арналады. Көз 
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ілеспес жылдамдықпен артып жатқан жаһанданудың ықпалына 
өзіміздің ұлттық-мәдени құндылықтарымыз бен жас толқынның 
ерік-жігерін, тәлім-тәрбиелік рухани қасиеттерін қарсы қоя 
білуіміз керек. Егер жас өркен туған халқының бойындағы 
ұлттық ерекшеліктерді қадірлемесе, қоғам алдындағы міндетті 
түйсінбесе, бабалардан қалған сабақтастықты жалғастырмаса, 
оның алған терең білімі мен кәсіби машығы ешқандай да 
халықтық-ағартушылық қызмет атқара алмайды. Жас толқын 
өткенді қадірлеуі қажет. Кім өз елінің өткенін білсе, өз жұртына 
пайдасын тигізсе, сол өмірде де ерен жетістікке жетеді. Мем-
лекет үнемі өзінің ұлттық тарихы мен мәдениетімен тамырла-
су нәтижесінде ғана өмір сүреді. Бұл – мемлекетшілдік сана 
қалыптасқан ертедегі ұлттың ұжымдық тарихи жадының негізі. 
Еліміздегі азаматтар бір кезде ұлы ұлт болғандығын білсе, 
жан-дүниесімен сезінсе, онда біздің қазіргі мемлекетіміз де 
қуатты болады» дейді Елбасы Нұрсұлтан Әбішұлы. Расын-
да да, тарихымыз бен тамырымызды, мәдениетіміз бен салт-
дәстүрімізді тану, зерделеу арқылы ғана ұлттық бет-бейнемізді 
қалыптастыратындығымыз, соның нәтижесінде, рухы биік, ой-
өрісі терең өрелі ұрпақ өсіп-жетілетіндігі өте орынды айтылған. 
Егерде үш тұғырлы тіл жүйесімен оқытылатын мектептерде 
ұлттық құндылықтар жеткілікті дәрежеде сіңіріліп, қазақ тіліндегі 
дәрістер негізінде патриоттық-мемлекетшілдік рухта тәрбие 
жүргізілмесе, жастардың интеллектуалды білімі өзге елдердің 
мүддесіне қызмет етуі бек мүмкін. 

ҚР Президенті Нұрсұлтан Назарбаев әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық университетінде «Қазақстан дағдарыстан кейінгі 
кезеңде: болашаққа қарай интеллектуалды серпін» тақырыбындағы 
дәрісі кезіндегі Назарбаев мектептері туралы айтқаны жастардың 
бұл жобаға қызығушылығын оятты. «Мектепке дейінгі және баста-
уыш мектептергі білім беру үрдісі балалардың зияткерлік әлеуетін 
арттырып, саламатты денсаулығын қалыптастыруы тиіс. Олар 
өздерінің ұшқыр ойымен, білімге деген шексіз құштарлығымен, 
сарқылмайтын өмірлік энергиясымен ерекшеленуі керек. Орта 
білім беру жүйесі белсенді, көзі ашық, көкірегі ояу, яғни, сауат-
ты, жетістікке жету жолында ешнәрседен тайынбайтын жастарды 
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тәрбиелеп өсіруге мән бергені абзал. Оқушылар бастамашылдыққа, 
іс бастауға деген батылдыққа баулынуы тиіс. Осы жылы менің 
тапсырмам бойынша алғашқы Зияткерлік мектептер Астана мен 
Семей қалаларында ашылды. Алдағы жылдары мұндай мектеп-
тер еліміздің әрбір аймағында бой көтереді. Олардың мақсаты 
– дарынды балаларды табу, олардың қабілеттерін анықтап, осы 
негіздегі салалық қабілеттерін ашуға күш жұмсау. Ондай талант-
ты жастар бізде жеткілікті. Мұнда жаратылыстану ғылымдарына, 
логикалық белсенділікті арттыруға көбірек көңіл бөлінеді. Мен 
бұл мектептерден үлкен үміт күтемін. Бұлар Қазақстанның 
зияткерлік элитасын қалыптастыру жұмысының іргетасы болуы 
қажет. Атаулы мектептердің түлектері әлемнің кез келген оқу ор-
дасында оқи алатын мүмкіндігі болғаны жөн» деп Елбасы талант-
ты да дарынды балаларға жан-жақты жағдай жасау турасындағы 
қамқорлығын жеткізді [2]. Осы жиында Елбасының мына бір 
жігерлі сөзі көпшілікке қанат бітірді: «Жастарға айтатыным: 
бақытты өмірді басқа жақтан іздемеңдер. Ата-бабаларымыздың 
айтып кеткен асыл сөздері есімізде болуы керек. «Өзге елде сұлтан 
болғанша, өз елінде ұлтан бол» деген өсиет қалдырған. Өз Отаның 
бұл дүниедегі жәннәтің мен шуағың. Сондықтан, білімдерің мен 
қайрат-жігерлеріңді өз елдеріңнің мүддесіне жұмсаңдар. Туған 
елің дәулетті, туған жерің сәулетті болса, сендер де әулетті, әлеуетті 
боласыңдар».

2010 жылы Елбасы зияткерлік жаңа сападағы білім 
ошқатарына өз есімін беруге келісімін береді. Президенттің есімін 
иемденген оқу ордалары осал болуға тиісті емес-тін. «Білім беру 
саласында Астана қаласында құрылып жатқан бірегей оқу орын-
дары – «Жаңа халықаралық университет», «Арнаулы Қор» және 
қазірдің өзінде табысты жұмыс істеп жатқан «Интеллектуалдық 
мектептер» секілді жобалар ерекше басымдыққа ие болмақ. Мен 
олардың менің есімімді алуына келісімімді бердім. Олардың 
отандық білім беру жүйесінің флагманы болып, осы заманғы 
оқу бағдарламаларын, кейіннен оларды бүкіл республика бой-
ынша енгізетіндей етіп әзірлеу мен байқап көру жөнінде қолдан 
келгеннің бәрін жасау қажет. Осы оқу орындарының толыққанды 
жұмыс істеулері үшін Үкіметке үстіміздегі жылдың бірінші 
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тоқсанында Парламентке тиісті заң жобасын әзірлеуді және 
Парламентке енгізуді тапсырамын» дейді ҚР Президенті Н.Ә. 
Назарбаев [3]. Елбасы Назарбаев университетіндегі «Ғылым 
мен білімнің инновациялық индустриясы – Қазақстанның XXI 
ғасырдағы стратегиялық ресурсы» тақырыбындағы оқыған дәрісі 
барысында былай дейді: «Менің тапсырмам бойынша «Балапан» 
бағдарламасы іске қосылды. Ол бағдарлама барлық балаларды 
мектепке дейінгі білім берумен қамтамасыз етуге бағытталған. Біз 
650-ден астам жалпы білім беретін мектептер салдық. Еліміз бой-
ынша дарынды балаларды жаратылыстану-математикалық жүйе 
негізіндегі пәндерді тереңдетіп оқытатын 20 Зияткерлік мектеп 
ашып, қалыптастыру бағдарламасы көзделіп отыр». Қазіргі таңда 
Астана (2 мектеп), Алматы (2 мектеп), Семей, Талдықорған, Шым-
кент (2 мектеп), Ақтөбе, Көкшетау, Өскемен, Орал, Қарағанды, Та-
раз, Қызылорда, Павлодар, Атырау тәрізді қалаларды жалпы саны 
17 зияткерлік мектеп ашылған. Сонымен қатар, Ақтау, Петропавл 
және Қостанай қалаларында Назарбаев зияткерлік мектебінің 
құрылыс жұмыстары жүргізілуде. Елбасы үнемі жастарға сенім 
артады. Оларды ұлтын, Отанын сүюге шақырып отарады. «Дана 
халқымызда; «Асыл – тастан, ақыл – жастан» деген мәтел бар. 
Жастары білімді елдің жүзі жарық, болашағы жарқын. Елін шын 
сүйетін жандар қашанда ерен істерді атқаруға қабілетті болады» 
деген екен Елбасы жиын барысында [4].

«Енді Білім мен ғылым министрлігі біздің ғылымымыз жа-
стармен толығу үшін ондағы жалғастықты сақтап қалумен ай-
налысу қажет. Бұл біздің қасиетті парызымыз. Жастарымыздың 
ғылымға ұмтылуы мені қуантады» [5].

Елбасының жоғарыдағы сөзіның нақты іске ұласқанын, жа-
старды ғылымға тартуға барлық мүмкіндіктер қарастырылып 
жатқандығын аңғару қиын емес. Биыл «Ғылым ордасы» жанындағы 
институттардан ғылыми кадрлар әзірлеуге бағытталған тың жоба 
(«Ғылыми кадрларды дайындау орталығы») тұңғыш рет қанат 
қақты.  Бұл жоба әл-Фараби атындағы ҚазҰУ мен ҚР БҒМ Ғылым 
комитетінің 10 академиялық институтына ағымдағы жылдың            
1 қыркүйегінен бастап сынақ ретінде 100 магистрант пен 48 PһD 
докторын бірлесе дайындауға мүмкіндік береді. Оның жемісін 
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болашақ көрсетеді. Дегенмен, нағыз ғалымдардың ортасында 
тәрбиеленген жастар ауыр да болса, абыройлы ғылым жолына 
түсетіндігі кәміл. Сөз орайы келгенде, осы жолдардың авторы 
да биыл осынау жаңа жоба бойынша Б.Р. Сүлейменов атындағы 
Шығыстану институтының түркітану мамандығы бойынша PhD 
докторантурасына түскендігін атап өткен жөн. 

Назарбаев зияткерлік мектептеріндегі жүйе болашақта 
Қазақстанның барлық мектептеріне өтетіндігі айтылуда. 
Бұл біздегі кейбір теңсіздіктерді реттеуі мүмкін. Еліміздің 
солтүстіктегі қалалары мен елдімекендерін айтпағанда, 
Алматының өзінде қазақ мектептері 30 пайызға жетпейді. Ал үш 
тілде оқытылатын мектептерде оқитын балалар бірнеше пәндерді 
қазақ тілінде өтеді. Бұл жағдай қазіргі мемлекеттік тіліміздің да-
муына ықпал етуі ықтимал. Керісінше, оңтүстіктегі шалғай ауыл-
дарда өскен балалар ағылшын, орыс тілін білмейді. Олар да жаңа 
жүйе бойынша заман ағымына ілесуге мүмкіндік алмақ. 

«Үш тұғырлы тіл» саясатында ерекше атап өтер бір жайтты 
ескеру қажет. Бала әуелде өз туған тілінде тәрбиеленіп өскендігі 
дұрыс. Өйткені, сәби алғаш қай тілде сөйлесе, оның ойлау 
жүйесі сол тілде қалыптасады. Мұны әлемдік жетекші ғалымдар 
баяғыда дәлелдеген. Мысалы, қазақ тіліндегі «аузымен орақ ору», 
«бүйректен сирақ шығару» деген сөз тіркестерін ағылшын тіліне 
қалай аударасыз? Ұлттық ойлау жүйесі ең әуелі сөз оралымдары-
нан қалыптасады деуіміздің себебі – осы. Бала сөз тіркестері мен 
мақал-мәтелдерді өзі айтып, мағынасын талдай алатын кезден 
бастап өзге тілдерді (ағылшынша, орысша) үйреткен абзал бо-
лар. Сонда ғана бала өз тамырынан жерінбей, туған елге қызмет 
етуді өзінің қасиетті борышына балайды. Кезінде «Алаш Орда» 
мемлекетін тұтастай ауқатты байлар қаржыландырса, қазіргі 
орыстанған қалталылар ұлт, мемлекет үшін бір тиын шығындауға 
жоқ. Оны да ойлау жүйесінің бұзылуынан туындаған қатерлі сал-
дар ретінде қарастырамыз. Рас, бүгінде бүкіл әлемдік ғылым тілі 
– ағылшын тілі. Сол себепті, Назарбаев зияткерлік мектептері үш 
тілде еркін ақпарат алатын, сөйлей білетін, жаза алатын білікті 
мамандар даярлауға күш салып отыр. Әрине, мұнда қазақ тілінің 
аясы тек тарих, қазақ тілі мен әдебиеті, құқық пәндерімен ғана 
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шектелмей, тәрбие сағаттары мемлекет құрушы ұлттың тілінде 
болуы қажет деп есептейміз. Сондай-ақ, Назарбаев зияткерлік 
мектептерінде «Ұлттық дүниетаным», «Ұлттық мәдениет» пәндері 
бағдарламаға енгізіліп, еліміздің рухани құндылықтары (фольклор, 
ұлттық музыка, салт-дәстүр, ұлттық спорт және тағы басқалар) 
жас толқынның санасына сіңірілсе, құба-құп болар еді. Қазіргі 
кезде еліміздегі қазақтардың саны 70 пайыздық көрсеткішке 
жетіп отыр. Назарбаев зияткерлік мектептерінде де орыс топта-
рында оқығандығына қарамастан, мемлекет құрушы ұлттың саны 
анағұрлым басымдыққа ие. Өзіндік ұлттық іргетасы қалыптаспаған 
жас өркендер ертең зияткерлік мектеп арылы қол жеткізген ақыл-
ой жемісін өзге елдердің, өзге әртүрлі ағымдардың, топтардың 
мүдделеріне жұмсамасына кім кепіл? Оның үстіне, білімді аза-
мат барлық шет елдерде сұранысқа ие. Сондықтан, оқу жүйесі 
жаңадан қалыптасып жатқан оқу орны тарихшы-этнографтармен, 
ақын-жазушылармен, дәстүрлі әншілер мен күйшілермен, ұлттық 
қолөнер шеберлері мен суретшілермен жиі-жиі кездесулер өткізіп 
тұруды ұсынар едік. Әлбетте, біз ағылшын тілінен қашпауымыз 
керек. Өйткені, ағылшын тілді мамандарды арттыру біздегі орыс 
тілінің ықпалын әлсіретеді. Жаһандағы ғылыми жаңалықтар ең 
алғаш ағылшын тілінде жарияланады. Сосын кейбір еңбектер 
бірнеше жылға кешігіп өзге тілдерге (орысшаға) аударылады, кейбір 
еңбектердің сол күйі аударылмай да қалатын кезі жиі ұшырасады. 
Бұл бүгінде орысша сөйлеуді заманның ең үлкен жетістігіне балай-
тын қоғамның басқаша арнаға түсуіне, заман ағымына сай дұрыс 
үрдісті қалыптастырады. Материалдық байлық пен рухани байлық 
– құстың қос қанатындай егіз дүние. Егер осының бірі болып, 
бірі болмаса, жас талаптың биікке самғай алмасы анық. Назарба-
ев зияткерлік мектептерінде математика-физика, химия-биология 
сияқты нақты ғылым салаларына мән берілген. Әрине, құптарлық. 
Дегенмен, «Ұлттық дүниетаным», «Ұлттық мәдениет» тәрізді 
пәндерді енгізу, тарихи орындарды, музейлерді аралату, және тағы 
басқа рухани құндылықтарды насихаттау бағыттары да жүйелі 
жүзеге асыру қамтамасыз етілгені сөзсіз қажет. 

ХХ ғасырдың басында ғылым тілі неміс тілі болып са-
налды. Жалпы үлес салмақпен алатын болсақ, 30 пайыз фран-
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цуз, 30 пайыз ағылшын, 30 пайыз неміс тілдері басымдықа ие 
еді. Бірақ, 1-ші дүниежүзілік соғыстан кейін, Франция, Бель-
гия және Ұлыбритания Германия мен Австрияға ғылыми бой-
кот жариялап, оларды конференциялардан шектетті, Батыс 
Еуропалық басылымдарға еңбектерін жариялауға рұқсат етпеді. 
Соғыстан кейін құрылған ғылыми қоғамдар – тек француз және 
ағылшын тілінде болды. 1920 жылдан бастап АҚШ-та ағылшын 
тілінен басқа тілді оқу күрт төмендеді, яғни, 2-ші дүниежүзілік 
соғыстан кейін болашақ ғылымды айқындайтын мемлекет 
тек ағылшын тілінде жазатын болып шықты [6]. Бүгінгі таңда 
ғылыми жұмыстардың 80-90 пайызы ағылшын тілінде жазы-
лады. Қалған 10 пайызды келесі тілдер өзара бөліседі: қытай, 
француз, неміс, орыс және испан тілдері [7]. Бірақ, тіл бизне-
сте, ғылымда, заңда қолданыс таппаса, ол тілдің дамымайтыны 
анық [8]. Әлемдік дамуда артта қалмау үшін ағылшын тілін оқу 
ауадай қажет. Әйткенмен, сол ғылыми жаңалықтар мен оның 
тәжірибелік қолданысы қазақ тілінде болғаны дұрыс-ақ. Шама 
келгенше, жаһандық іргелі ғылыми жұмыстар қазақ тіліне ауда-
рылып отыру керек. Бұл тарапта да Назарбаев университеті мен 
Назарбаев Зияткерлік мектептерінен, «Ғылым ордасы» инсти-
туты жанындағы «Ғылыми кадрларды дайындау орталығынан» 
түлеп ұшқан түлектер көш бастайды деп сенеміз. 

Дерек пен дәйек: Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 
жылғы 13 мамырдағы № 452 қаулысымен жарғылық капиталын-
да жүз пайызды мемлекеттің қатысуы бар «Өркен» акционерлік 
қоғамы құрылды. Қоғам қызметінің негізгі бағыты – «Тұңғыш 
Президенттің 20 интеллектуалды мектебі» жобасының ая-
сында жалпы білім беретін мектептер желісін құру мен оның 
қажеттіліктерін қамтамасыз ету. 2009 жылдың 12 қаңтарында 
ең алғаш Елордамыздағы физика-математикалық бағыттағы 
Назарбаев зияткерлік мектебі құрылып, ол 2010 жылдың 1 
қыркүйегінде дарынды оқушылар үшін өз есігін ашты. Назарбаев 
Зияткерлік мектептері – ғылым, экономика және саясат саласын-
да дарынды балаларға арналған таңдаулы мектептер желісі. Бұл 
мектепте «критериалды бағалау» деп аталатын бағалау жүйесі 
қолданылады.
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ЕЛБАСЫ ЖОЛДАУЛАРЫ – ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМНІҢ 
БҮГІНІ МЕН БОЛАШАҒЫНЫҢ ДІҢГЕГІ

Ақнұр Оралова

Елбасының жыл сайынғы халыққа жолдаулары мен үндеулері 
тәуелсіз Қазақстан тарихының жаңа беттерін толықтыратын 
маңызды деректік құжат. Қазақстан Республикасының Президенті 
Н.Ә. Назарбаевтың «Қазақстан жолы-2050: Бір мақсат, бір мүдде, бір 
болашақ» атты Жолдауының үшінші тармағында ғылыми қамтымды 
экономика құру – ең алдымен Қазақстан ғылымының әлеуетін 
арттыру мәселесі басты бағыт ретінде көрсетіледі. Осы бағыт 
негізінде ғылыми әзірлемелерді коммерцияландырудың заңнамалық 
негізін жетілдірудің қажеттілігі жөнінде айтылады. Ғылымды 
қаржыландыру көлемін біртіндеп арттырып, оны дамыған елдердің 
көрсеткіштеріне жеткізу [1] жөнінде нақты жоспар құруды ұсынды. 

Шығыс ойшылы Әл-Фараби «Ғылыммен айналысам деген 
адамның ақыл-ойы – айқын, жігері зор, тілек-мақсаты – ақиқат 
пен адалдыққа қызмет етуге талап жолында болуы шарт. Жай 
ләззат іздеу, кәсіпқұмарлыққа ұқсас әрекет ондай болмасқа керек» 
[2] деп өсиет еткендей, Елбасымыз өз сөзінде ұлы данышпандар 
өсиетін жалғастыра келе, «Қазақстан ғылымының әлеуетін артты-
ру» тапсырмасын міндеттеп, ғылым мен білімге айрықша көңіл 
бөліп отыр. Шетелдерден инвестиция тартуды толықтай елімізге 
білім мен жаңа технологиялар трансферттеу үшін пайдалану, 
білім беру саласы қызметкерлерінің әлеуметтік пакеттерін қайта 
қарастыру керектігін алға тартты. Отандық білім беру мен ғылым 
саласының әлемдік кеңістіктегі орнын айқындау мәселесін өзекті 
етіп қойды. Елбасының бұл идеясы – тарих, мәдениет және тіл 
ортақтығы мен сабақтастығын көздейді. 
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Мемлекет басшысы «Тарих толкынында» атты құнды 
еңбегінде ұлттық тарихқа деген өзінің сындарлы көзкарасын 
білдірген еді. Қазақстан тарихшылары Елбасы еңбектері мен 
стратегиялық жоспарларындағы анықтап берген бағытта ұлт та-
рихын жазуға өзіндік үлестерін косу міндет. Тәуелсіздікке қол 
жеткізгеннен кейін, отандық тарихшылар Қазақстан тарихын 
объективті түрде зерттеп, шынайы баға бере отырып, зерттеулер 
жүргізуге зор мүмкіндіктер алды.

Елбасы 1996 жылы 6 қазанда Егемен Қазақстан газетіне 
Елбасы Тәуелсіздіктің елең-алаңында-ақ ұлт тарихы жайлы 
ұлағатты ой айтты. Мәселен, 1996 жылы халыққа Жолдауында: 
«Біз тарихымызды жаңаша оқытудың негізінде ғана ұлттық иде-
яны қалыптастыра алуымыз мүмкін» деп атап өтті. 1999 жылы 
«Атамұра» баспасынан жарыққа шыққан «Тарих толқынында» 
атты кітабында қазақтың арғы-бергі тарихын әлемдік тарихпен 
және бүгінгі күн проблемаларымен сабақтастыра баяндап, өзіне 
тән кемел ойлы кемеңгерлікпен толымды ойлар толғады. 2012 
жылғы «Қазақстан-2050» стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің 
жаңа саяси бағыты» атты Жолдауында Президент Н.Ә. На-
зарбаев: «Біз ұлттың тарихи санасын қалыптастыру жұмысын 
жалғастыруымыз керек» деп атап көрсетті. Еліміздегі ғылым мен 
білім саласын дамытудың бір бағыты – ол жаңа қазақстандық 
патриотизмді қалыптастыру деп санаймын. Жаңа қазақстандық 
патриотизм дегеніміздің өзі – Мәңгілік ел! Ол – барша 
Қазақстан қоғамының осындай ұлы құндылығы. Осы тұрғыда 
«Қазақстан-2050 Стратегиясын» – түсіну, талдау, болашағын 
анықтау және «Жаңа қазақстандық патриотизм», оның мәнін 
түсіндіру, жаңалықтары, жаңа тұрғылары мен қалыптасу 
алғышарттарын анықтау, патриоттық танымға жету жолындағы 
түрлі кедергілерді жою жолдарын қарастыру, тәжірибелік 
ұсыныстарға әрекет ету. 

- «Жаңа қазақстандық патриотизм» феномені өткені мен 
болашағы мәселесіне тұжырымдама жасап, талдау жүргізу;

- «қазақстандық патриотизм» еліміздің бүгінгі дамуындағы 
динамикалық жетекші компоненті және Қазақстанның тәуелсіз 
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дамуындағы әлемдік өркениеттік субьект ретінде қалыптасу жол-
дарын зерттеу;

- мемлекеттік саясаттың негізгі басты бағыттары ретінде 
қазақстандық патриотизм ұғымының қалыптасуы мәселесін 
қарастыру; 

- қазақстандық патриотизмнің тарихи тамырларын айшықтау; 
жаңа қазақстандық патриотизмді тарихи білім беруде қолдану.

Елбасының бұл ұсынған бағыты жастарымызға ерік-жігер, 
болашаққа деген сенімдерін нығайтты деп ойлаймын. 

«Мәңгілік Қазақстан» жобасы – «Қазақ елі» тарихындағы 
қалыптасқан жаңа дәуірдің жарқын кемел келбеті. Ұлт 
көшбасшысының «Мәңгілік ел» жобасы қалыптасқан 
мемлекетіміздің тарихындағы халқымыз бастан өткеретін жаңа 
тарихи кезеңнің келбетін сипаттап берді. 

«Халық тарих толқынында» мемлекеттік бағдарламасы 
аясында ұлттық тарихты зерделеу мақсатында айтарлықтай 
жұмыстар атқарылуда. Тарихшы ғалымдарға төл тарихымыз-
ды әлемдік тарихи жүйедегі орнын анықтау міндеті жүктеліп 
отырғаны белгілі. Біз жоғары сапалық денгейдегі Қазақ 
тарихының ортақ тұжырымдамасын жасап шығуға тиіспіз.

Отандық ғалымдардың алыс және шетелдік ғалымдармен 
ынтымақтастығын барынша нығайта отырып, екіжақты ғылым 
мен білім кеңістігінде байланысты арттыру, атап айтар болсақ, 
озық тәжірибелер мен үлгілер, әдіс-тәсілдермен алмасу, отандық 
тәжірибеде пайдалана білу. 

Еліміз Ұлы елге айналу мақсатында барша қазақ жұрты, аза-
маттары өзіндік үлес қосуы қажет. Мемлекетіміздегі тыныштық 
пен тұрақтылық, экономикалық даму, ұлтаралық татулық сынды 
оң тұстары Елбасының сындарлы саясатының жемісі деп білеміз.

Болашақ ұрпақ қазақ елінің мәңгі жасауы мен еліміздің игі 
болашағы жолында ұлы мақсаттарға жетуге барынша жігерлене 
еңбек етуі шарт. 

Елбасының жыл сайынғы халыққа жолдаулары мен үндеулері 
тәуелсіз Қазақстан тарихының жаңа беттерін толықтыратын 
маңызды деректік құжат. 
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Тарихшылардың басты мақсаты осы жолдағы ұлт мұратын 
жас ұрпаққа насихаттау және сол арқылы «Мәңгілік Ел» 
орнатудағы рухы биік бабаларымыздың Қазақ жерін жауға 
бермей қорғағандығын, қанды шайқастардағы қол бастаған 
батырлардың, ел басқарған хандарымыздың, даналық сөзі 
және әділ шешімдерімен қалың елдің бірлігін ұстай алған би-
шешендеріміздің ерлік-өнегесін жастарға дәйекті түрде жеткізе 
отырып, тәрбиелеу. 

Президентіміз Н.Ә. Назарбаевтың бастамасымен қолға 
алынған білім мен ғылымдағы бастамалар негізінде отандық білім 
және ғылым саласының заңнамалық жүйесіне өзгертулер көрініс 
табуда. Бұл ретте Елбасы өз сөзінде: «білім мен ғылым қатар да-
муы» қажеттілігін айтып өткен болатын. Оның бір көрінісі ретінде 
тарих ғылымының қара шаңырағы Ш.Ш. Уәлиханов атындағы 
Тарих және этнология институтындағы орын алған жаңашыл 
қадамдарды атауға болады. Биылғы жылы Институт пен еліміздің 
көшбасшы білім ордасы – әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық 
университеті арасында ынтымақтастық орнатылуы қуантарлық 
іргелі іс деп санаймыз. Екіжақты байланыс негізінде «тарих» 
мамандығы бойынша докторантура (PhD) мен магистратураға 
– тарих және мәдени мұра; тарихи география және ГИС техно-
логиялар; тарихи информатика; тарихи демография; Қазақстан 
және іргелес территориялар тарихын жазба және интеллектуал-
ды түрде өлшеу; қазақ диаспорологиясы; қазақ ескерткіштануы 
мамандықтары бойынша болашақ тарихшы мамандарды оқуға 
қабылдады. Магистранттар мен докторанттар білім алумен 
қатар, ғылыми жұмыспен айналысуы керек. Ол үшін институт 
басшылығы тарапынан барлық жағдайлар жасалуда. Келешек 
зиялы ұрпақтың университет қабырғасында білім алып, инсти-
тутта ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу мүмкіндігіне ие бо-
луы білім мен ғылымның өзара сабақтаса ілгері дамуына ықпал 
етері сөзсіз. Бұл өзгерістің жүзеге асуы ғылым жолындағы шы-
найы ізденіс жасаудың бірден бір жолы деп ойлаймын. Мұндай 
талпыныстың өзі жас ғалымдардың ғылым мен білімге деген оң 
көзқарастарын көрсетеді.
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Ғылыми зерттеу институттарының жоғары оқу орын-
дарымен байланыстар орнатуы, білім беру сапасы деңгейін 
көтеру мақсатында жасалып жатқан келелі істер деп түсінеміз. 
Бұл қадамдар сапалы ғылыми зерттеу жұмыстарын жүргізуді 
қамтамасыз етеді.

Отандық тарих ғылымының алға басуына толық мүмкіндік 
туындап отыр. Демек, қазақстандық ғалымдар ғылымның дамуы-
на үлкен үлесін қосып жатыр.

Елбасы әркез өз үндеулері мен жолдауларында ғылым 
мен білімнің дамуына айтарлықтай қолдау көрсетіп, назар-
дан тыс қалдырған емес. Алдағы уақыттарда ұстаздар мен 
ғалымдардың біліктілік санатына қарай еңбекақы мөлшерінің 
көтерілуі баршамызға екпінді серпін берді. Елбасымыз «мұғалім 
мамандығының беделі мен абыроайын қайтаруға міндеттіміз» 
деп айтып өткен болатын. Жүйелі де терең білім мен ғылымдағы 
нәтижелі қорытындыларға қол жеткізу үшін қажырлы еңбектену 
пен адал тер төгу міндетіміз. 

Елбасы «ХХІ ғасырда білімін дамыта алмаған елдің 
тығырыққа тірелі анық. Біздің болашақтың жоғары технологиялық 
және ғылыми қамтымды өндірістері үшін кадрлар қорын 
жасақтауымыз қажет. Демек барлық деңгейдегі техникалық 
және кәсіптік білім беруді дамытуға бағытталған тиісті шаралар 
қолдануымыз шарт» [3, 19] деген болатын. 

2015 жыл – ұлттық тарихымызды ұлықтау және бүгінгі 
биіктерімізді бағалау тұрғысынан мерейлі белестер жылы [4]. 
Елбасының биылғы жолдауында еліміздің жастарына қолдау 
көрсету мәселесін назарға ала отырып, келер жылда Қазақ 
хандығының 550 жылдығы, Қазақстан халқы Ассамблеясы мен 
Конституцияның 20 жылдығы, Ұлы Жеңістің 70 жылдық ме-
рейтойларын атап өтуге тарихшылар тарапынан үлкен үлес 
қосу қажеттілігін айтып өтті. Сол себепті де, мемлекеттің 
идеологиясындағы сүйенетін тұғыры – тарих болғандықтан, осы 
тақырыпта айтар ой мен тұжырым көп болары сөзсіз. 
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ҰЛТТЫҚ ИДЕЯ ЖӘНЕ ОНЫҢ БҮГІНГІ 
ҚАЗАҚСТАН ҮШІН МАҢЫЗЫ

Абдул Рахманұлы

Тірі болсам, хан баласында қазақтың хақысы бар еді,
 қазаққа қызмет қылмай қоймаймын.

 
Әлихан Бөкейхан

Бүгінгі әлем елдерінің ұлттық ерекшеліктерін жалмап бара 
жатқан жаһандану тенденциялары, күнара жарылыс жасап бейбіт 
елдің берекесін қашырып жатқан экстремистік, террористік 
ұйымдар, экономикалық дағдарыстардың жиілігі, үшінші 
техникалық революцияның дамушы елдер үшін бұлыңғыр 
болашағы, қоғам өміріндегі рухани деградация көріністері, 
әлем елдеріндегі түрлі-түсті революциялар, тарихи уақыттың 
жылдамдығы, астарында үлкен идеялогиялық мақсат көзделген 
қитұрқы интеграциялық процестер, қазақтың өз ішіндегі таныс-
білістік, трайболизм, жемқорлық көріністері – бәрі-бәрі қосылып 
келіп, «тірі болсам, хан баласында қазақтың хақысы бар еді, 
қазаққа қызмет қылмай қоймаймын», – деп, өмірге келгендегі 
парызы мен қарызын, өткені мен бүгінін, алға қойған бағыт-
бағдарын, мақсат-мұратын айқын танып, сол жолда барлық 
күш-қуаты мен қайрат-жігерін жұмсаған халқының адал 
ұлдары – Әлихан, Ахмет, Міржақыптардың рухани күш-жігерін, 
қайраткерлігін, ең бастысы, олардың ұлттық ұстанымдарын 
бүгінгі Қазақ Елі үшін, оның әрбір азаматы үшін ең маңызды 
құндылыққа айналдырып отыр. Себебі, Елбасымыз Н.Ә. Назар-
баев айтқандай: «Қазақтың сана-сезімі өткендегі, қазіргі және 
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болашақтағы – тарихтың толқынында өзінің ұлттық «МЕН» 
дегізерлік қасиетін түсінуге тұңғыш рет енді ғана мүмкіндік 
алып отыр... Бірақ бұл мүмкіндік қана ол шындыққа, тек 
қазақтардың ғана емес, барлық қазақстандықтардың жаппай са-
насына орныққан фактіге айналуы қажет...[8, 3]». Ал, енді сол 
рухты бүгінгі Қазақ Еліне қалай дарытуға болады? Алаш идея-
сын, олардың рухани күш жігерін, ата-баба, туған жер алдындағы 
жауапкершілігін, өз қоғамындағы қайраткерлік, жанкештілік 
іс-әрекеттерін, өз елінің баянды болашағына деген тайсалмас 
сенімін бүгінгі қазақтардың, қазақстандықтардың «санасына 
орныққан фактіге», шындыққа айналуына қалай қол жеткізуге 
болады? Әрине, өте күрделі және маңызды сұрақ. Бұған, жауап та 
осындай нақты, яғни ортақ ұлттық идеология екені баршамызға 
аян. Себебі, «Ұлттық идея дегеніміз халықты топтастыратын, 
біріктіретін, өз елі үшін мақсатқа бөлейтін асқақ рух болып та-
былады [2, 231]». Оның болмауы өз кезегінде ортақ тарихи 
тамырдың, болашақ бағдардың жоқтығына алып келеді. Сол 
себепті, бүгінгі қалыптасып келе жатқан интеллектуалды ортаны 
сақтап қаламын десек ең бірінші кезекте ұлттық идея мен ортақ 
рухани құндылықтар жүйесін қалыптастыра білуіміз керек. Ал, 
ұлттық идея туралы сөз қозғағанда оны тек теориялық қырынан 
айта беру емес, қолданбалық қырларына да көңіл бөлуіміз қажет 
етіледі. Сол себепті, біз бүгінгі мақаламызда «біз кімбіз?», 
«қайдан келдік?», «қайда барамыз?» сынды үш метафизикалық 
сұрақтарға жауап ұсына отырып оның бүгінгі күнгі маңызы мен 
артықшылықтарын да ашуға тырысамыз. 

Сократтың: «Өзіңді танытпай жатып, өзгені танимын дегені 
күлкімді тудырады» дегенін ескеріп, ең алдымен, «біз кімбіз?» де-
ген сұраққа жауап іздеп көрсек. «Біз кімбіз?» бұл сұраққа әркім 
өз позициясынан жауап беруге тырысады және көбіне бұл жауап 
субьективті тұжырымнан туғандықтан бүкіл ұлтты қамти алмай-
ды. Сондықтан, біз бұл сұраққа жауап табу үшін, халықтың жаны, 
оның ғасырлар бойы жинаған рухани қазынасы көрініс тапқан 
әдебиетке жүгіндік. Бірақ, әдебиеттің өзін әртүрлі талдауға болады. 
Сол себепті, біз өзімізді қызықтырған сұрақтың жауабын табу үшін 
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ең алдымен қажет етілетін екі категорияны анықтап алмақшымыз. 
Олар: идеал және ұлттық ерекшелік категориялары болып табыла-
ды. Яғни, біздің жазушыларымыз, ақындарымыз өз шығармалары 
арқылы ұсынған идеалдар біздің өзгелерден ерекшелігімізді, 
құндылықтарымызды танытатындықтан, ұлт әдебиетін оқытқанда 
жазушы-ақындарымыздың нені идеал деп ұққандығын, ал нені 
қазақтыққа жат нәрсе екенін баяндап, жағымсыз көрсетуге 
тырысқанын түсіне және түсіндіре білуіміз қажет. Себебі, біздің 
идеалдарымыз ол біздің жанымыздың қалауы, рухымыз болмақ, 
яғни қазақтың кім екенін танытпақ. «Біздің кім?» екендігіміз 
тікелей біздің идеалдарымыз кім екендігіне байланысты болмақ. 
Жазба әдебиеттегі Абай ұсынған «Толық адам» ілімі болсын, 
Шәкәрім ұсынған «Ар» ілімі болсын біздің идеалдарымыз болып 
саналады. Енді, жоғарыда өзіміз атап өткендей біз өзіміз ұсынған 
тұжырымдардың қолданбалық қырларына да назар аударамыз. 
Олай болса, тарихымыздың терең қойнауларынан қайнап шығып, 
ХХ ғасыр басындағы бүкіл қазақ қоғамын біріктіріп, алдына үлкен 
мақсаттар қойып, сол жолға өмірлерінің соңғы секундтарына дейін 
арнауына, барлық күш-қуатын жұмсауына себеп болған «Алаш 
идеясы» біздің қолданыс жүзін көрген ұлттық идеямыз екені 
ақиқат. Ал, идея болса онда оның идеологы және идеологиялық 
құралы болады. Біз білетін, Алаш идеясының бас идеологы Әлихан 
Бөкейхан болса, идеологиялық құралы «Қазақ газеті» болғаны 
ақиқат. Мұндай жағдайда, Әлихан Бөкейханның «Қазақ газетінде» 
жарық көрген мақалаларын талдайтын болсақ мақсатымызға бір 
табан жақындамақпыз. Осыларды ескере отырып, ол мақалаларды 
талдағанда біз алаш көсемі ұсынған идеал адам бейнесін жасадық. 
Ол, кісі: «жол тапқан, жұрт үшін қызмет еткен, ата баласы жақсылар, 
әділ кісі, харам жимайтын, халық үшін жаумен алысатын, дүниеге 
қызығып сатылмайтын, шыншыл, тура, ұлтына, жұртына қызмет 
қылу білімнен емес, мінезден екенін ұққан кісі [2, 75–236]». Енді 
осы «Толық адамды», «Ар» ілімін, Әлихан Бөкейхан ұсынған 
идеалды бір адам бойында көретін болсақ қазақ танымында бір 
мегаконцепцияға, яғни «тектілік» ұғымына бірігетіні анық. Бұған 
қосымша, тіпті, Алаш партиясының мүшелікке үміткерлерге де: 
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«Алаш» программасынан таймайтын, өтірік айтпайтын, шыны-
нан қайтпайтын, жақындық, туысқандыққа бүйрегі бұрмайтын, 
дүниелікке қызығып сатылмайтын, шыншыл, әділ, тура, кісі осы 
партияға кіреді [3, 39]» деген талапта да тектіліктеріңді сақтаңдар, 
тектілікке талпыныңдар деген үн айқын байқалып отыр. Олай 
болса, «біз кімбіз?» дегенде біз ата-баба алдындағы парызын, 
олар қалдырған атамұра, жер мен ел, дін мен тіл, діл мен дәстүрді 
сақтауға міндетті, жеті атасын, түп-тамырын танитын, қадірлейтін, 
солар алдындағы парызын түбегейлі түсініп, сол жолға өмірлерін 
арнайтын текті халықпыз деген жауап ойымызға оралуы керек. 

«Қайдан келдік?». Ал, бұл сұраққа жауап беру үшін 
тарихымызға терең концепциялық көзқарас ұсынуымыз керек. 
2013 жылғы 5 мамырда сол кездегі мемлекеттік хатшы Марат Та-
жин Президент тапсырмасы аясында ел тарихшылары алдына: «Се-
годня, на этапе состоявшегося государства, мы должны осмыслить 
свою историю с высоты современной науки и создать целостную 
историческую картину [4, 5]». «Нужно выработать на качественно 
новым уровне общую концепцию истории Казахстана. Она долж-
на быть тесно увязана со всемирной историей, четко показывать 
место Казахстана глобальных исторических процессах, системе 
их взаимосвязи и научной периодизации [4, 6]», – деген тапсыр-
ма қойған болатын. Ақиқатқа тура қарайтын болсақ, жасыраты-
ны жоқ бүгінге дейін біздің тарихымыз сырттың көзқарасымен, 
ориенталистік, седентаристік тұрғыда қарастырылып, жазылып 
келді. Соның салдарынан Ұлттық тарихымыз бұрмаланып, көпе-
көрнеу қиянатқа ұшырады. Енді, міне тәуелсіздік биігінен осы 
олқылықтардың орнын толтыратын уақыт жетіп келгенін мем-
лекет басындағылар да түсініп отырған сияқты. Бірақ, тарихтың 
өте сезімтал тұстары бар екенін ұға отырып, жалпыға ортақ қазақ 
тарихын зерделейтін биікті анықтап алуымыз қажет. Себебі, әр 
тарихшы өз биігінен қазақ тарихын талдайтын болса, онда ол та-
рих елімізді жұмылдыратын, бір жерге ұйыстыратын тарих емес, 
қайта бөліп жарып құт-берекені қашыратын тарих болмақ. Ал, ол 
биік «Алаш идеясымен» тектілілік ұғымымен астасқанда ғана шы-
найы рух сыйлап, елдігімізді, әлем елдерінің ешқайсысынан кем 
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еместігімізді, әлемдегі ең гуманист халықтардың бірі екендігімізді 
дәлелдей алмақпыз. Біз білетін қазақ, Елбасымыз айтқандай, 
«өзінің әргі-бергі тарихында ешқандай ұялатын іс істемеген». Ол 
оның тікелей осы тектілігімен байланысты. Тіпті, мемлекетіміздің 
күш-қуаты тасып тұрған кезде де көршіміздің бірде-біреуіне ша-
буыл жасап, жерлеріне басып кірмегенбіз, ал, егер, кімде-кім бізге 
шабуыл жасап, туған жерімізге баса-көктеп кірсе, тойтарып, ата-
бабамыздың аманаты – туған жерімізді қорғай білген елміз. Біздің 
ұлттық тектілігіміз де осыдан көрінсе керек. Алдағы ең бірінші 
міндет осы рухты, осы сенімді әрбіріміз тарихи-дүниетанымдық 
концепциямыз ретінде ұлттық ұстанымға айналдыру болмақ. «Ал, 
осы міндет біздің алдымызға тек қана, бір ғана ұлы мүмкіндік 
түрінде емес, қатал қажеттілік түрінде де қойылып отыр. Оны шеш-
сек, біз тарихтың өзіне шақталған мезгіліне сәйкес боламыз, тари-
хи болымсыздықтың бос қуысында босқа қарманып жүрмейміз...
[4, 3]» – қайта, өткенімізге деген тайсалмас сеніммен болашаққа 
нық қадам баса аламыз. 

Қоғамда бұл көзқарастар жүйесін қалыптастыру үшін 
идеялогиялық құрал ретінде кино туындыларды пайдалануға бола-
ды. Бірінші, «Сал, серілердің» өмірлері туралы кино туындыларда, 
олардың кез-келген үйге қонбағандығы, ыдыс-аяғы таза, ұқыпты, 
қас-қабағы ашық, қонақжай, кірпияз келін-жеңгейлері бар үйге 
қонғандығын, өздерін барынша текті ұстап, тазалықты сүйгендерін 
танытуымыз қажет (бізді тағы деп танитын батыстық ориентали-
стерге ең үлкен соққы осы болса керек). Екіншіден, әдебиеттануда 
белгілі алаштанушы Айгүл Ісімақова айтып жүрген әлем елдерінің 
бірде-бірінде жоқ біздегі текті әдебиетті [5], яғни әдебиетті «асыл 
сөз» деп ұғып тексіз сөзді, қадірсіз сөзді айтпағандығы, елдің де он-
дайды бағаламаған, баяндамағандығын да қазақстандық, әлемдік 
ғылыми ортада барынша дәріптеп жеткізе білуіміз керек. Оның 
үстіне, кешегі Кеңес одағының көсемі Лениннің: «Буржуазия 
жалтақ. Онда ар-ождан жоқ, пайдакүнемдік мүдде ғана бар [6, 170]» 
дегенінен бастау алған ұлт тарихы туралы бір жақты көзқарастардан 
арылып, әдебиетіміздегі жағымсыз кейіпкерлердің ғибрат алу үшін 
жазылғандығын, олардың кемшілігін ұлттық кемшілік ретінде 
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танудың реті жоқтығын, қайта жазушыларымыздың кезіндегі 
тектілердің азайып, арам жолмен байыған арсыздардың көбейіп 
кеткенін сынап, баяғы тектілікті, ар-ұятты аңсап жазғанын, біздің 
кең байтақ елді рухани күш жігері мықты ақсақалдар, тектілер 
басқарған кезеңді іздегенін, сағынғанын түсіндіруіміз керек, біз 
ар-намысты бәрінен биік қоя білген ұлт екенімізді танытуымыз ке-
рек. Қазірдің өзінде өз арсыздықтарын «Заманың түлкі болса, тазы 
боп шал» деген халық даналығына сүйеніп ақтамақ болғандарға, 
біздегі тазы ұғымы тектілікті дәріптейтіні, қайткен күнде де 
арамға жоламайтын, арамдыққа бармайтын жеті қазынамыз 
екенін, мақалдың мағынасында да тектілікті қайткенде де сақтап 
қал, түлкімен түлкі болып кетпе деген ой жатқандығын түсіндіре 
білуіміз керек. (Бір қарағанда майда дүниелер сияқты болғанмен, 
осындай кішігірім дүниелер жиналып келіп біздің болашағымызға 
да әсер етіп жатады). Үшіншіден, тарихшы ғалымдарымыз әлемдік 
ғылым аренасында «Қазақ мемлекеті болған немесе болмаған» 
деген тақырыптардың айналасында емес,(себебі, бұл сұрақтың 
көтерілуінің өзі өткенімізге деген күмәннің пайда болуына алып 
келеді), қайта тікелей «Қазақ мемлекеті текті болғанын» дәледеуге 
тырысуы, бүкіл қайратты сол жолға, сол мақсатқа бағыттауы тиіс. 
Сонда ғана біз әлемдік дамыған отыздыққа енуге толық рухани-
моральдық, тарихи негізіміз бар екенін дәлелдей келе, ұлттық рух-
ты да қайта жандандырып, еліміздің өзіне деген сенімін нығайта 
алмақпыз. Бұдан шығатын қорытынды, біз бүгінгі күнге тегімізді 
танып, салт-дәстүрімізді құрметтеп, ата-бабамыз мұрасы – тіліміз 
бен дінімізді, еліміз бен жерімізді қасық қанымыз қалғанша сыртқы 
жауларымыздан қорғаудың арқасында келіп жеттік. «Қайдан 
келдік?» деген сұраққа бұдан артық жауап болмаса керек. 

«Қайда барамыз?». Осы кезде бізге Елбасымыз өзінің 
«Қазақстан 2050 – Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» атты 
жолдауында ұсынған, бабаларымыз армандаған «Мәңгілік 
ел» қазақтың ұлттық идеясы «Алаш идеясы» контекстінде де 
толыққанды жауап беріп тұрғандығын байқау қиын емес. Себебі, 
«Мәңгілік ел» ол біздің тарихи тамырымыздан қайнап шыққан 
ұлттық идеямыз, ал, «Алаш идеясының» тамыры сол ұлттық 
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ерекшелікте жатқандығын айтып кеткен болатынбыз. Және 
бұл идеяның «Алаш» қозғалысының да негізінде жатқандығы 
дәлелді қажет етпейді. Себебі, алаш қозғалысының басшыла-
ры, идеологтары мәңгілік қазақ мемлекетін армандады, «бүгін 
болмаса ертең» қазақ елі тәуелсіздік алатынына сенді, сол жол-
да өмірлерін де құрбан етті. Олар келешекке, күндердің күнінде 
олардың ұрпақтары олар жасаған еңбекті бағалайтынына сенді, 
қазақ елі құрып кетпейтініне мәңгілік екеніне сенді. Олар өздеріне 
артылған жүкті, кім екендерін, ішкі рухани мәндерін, тарихи та-
мырларын жіті ұқты. Алаш қозғалысының көшбасшысы Әлихан 
Бөкейхановтың өзі: «Кейінгілер ғибрат аларлық үлгі тастап кетіп 
алғыс алармыз ба? Жоқ, далаға лағып, жөнсіз кетіп қарғыс-лағынет 
аламыз ба? Кеудесінде көзі бар адам көп ойланарлық жұмыс», – 
деп, болашақ ұрпақ алдындағы парыздары бар екендерін айтып 
кетті. Ахмет Байтұрсынұлы да: «Ел бүгіншіл, менікі ертең үшін», 
– деп, қазақтың жоғалып кетпейтініне, олардың ұлт алдындағы 
еңбектері лайықты бағасын алатынына имандай сеніп кетті. 

Осы орайда Алаш идеясын жан-жақты зерттеп, зерде-
леп жүрген ғалым Тұрсын Жұрбай ағамыздың: «Мәңгілік ел» 
нысанасының «рейхтық», «ағылшындық-америкалық» үлгіден 
айырмашылығы, онда тектік шекара бар. Ол нәсілдік жікшілдік 
артпайды, бірақ атмекеннің азаттығын, ата-тегінің тазалығын, 
түрік ұлтының рухани және дәстүрлік, тілдік тәуелсіздігін басты 
қасиет ретінде ұстанады. Бұл нысананы әлемнің барлық ұлт пен 
ұлыстарына «үлгі» ретінде таңбайды. Керісінше, «бәрі бейбіт, 
бәрі тату, бәрі қағанды» («Күлтегін») болса деп тілейді. Бірақ 
соны тілей отырып, түрік елін де сыйлауды, онымен санасуды та-
лап етеді. ...Демек, «мәңгілік ел» − түркі тегінің тұтастығы мен 
тәуелсіздігінің кепілдігін қамтамасыз етуге арналған тектік, иә! 
− тектік тазалық пен еркіндік идеялогиясы [7, 45] − деген пікірі 
біздің жоғарыдағы ойларымыздың да бастау негізі, айбынды тірегі 
болса керек. Бұл ұстанымды Қазыбек бидің атақты: «Біз қазақ мал 
баққан елміз, Ешкімге соқтықпай жай жатқан елміз» деп бастала-
тын қонтайшыға қайырған жауабынан да байқау қиын емес. Алаш 
көсемі де ұлттық, халықтық тектілік жайындағы ұстанымын: «Бас 
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салып әлі келгенді тал түсте талап алатын болса, ұят, абыройдан 
тысқары болса, жығылған жаққа қылғаны иттік болса мұның 
жетілген Еуропалығы, христиандығы қайсы? Өзі туралық жол-
дан шығып, адам бола тұрып «ит боламын» деген бұл төрт досқа 
сырың қайырлы болсын демес пе? [2, 234]» − деп түріктердің 
ішкі тұрақсыздығын пайдаланып жабылып, жеріне баса көктеп 
кіріп жатқан тексіздіктерін ашық сынағанынан байқау қиын емес. 
Сондықтан да, бүгінгі жастардың ұраны, өмірлік бағыт-бағдары, 
ұстанымдары «текті топырақта өсіп-өнген текті халықпен мәңгілік 
елге қадам басу» идеясының айналасында шоғырлану тиіс.

Тұрсынжан Шапай ағамыз айтқандай «қазір қазақтың жаны 
үшін күрес жүріп жатыр», осы күресте жеңілмеу үшін жеке 
тұлғалық, ұлттық деңгейде рухани-моральдық темірқазығымыз 
болған тектілігіміз − біздің ең құнды қазынамыз екенін түсінуіміз, 
түсіндіре білуіміз қажет! Осы қажет жолында жұмылып жұмыс 
істеуіміз қажет. 

Тәуелсіздігіміздің көк туы кең байтақ жеріміздің көгінде 
мәңгі желбіресін. Ата-бабамыз бен болашақ ұрпақ алдында 
жүзіміз жарық, ісіміз ірі болсын. Тектілікке талпынайық ағайын! 
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РАЗВИТИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА 
СТРАНЫ В РЕАЛИЗАЦИИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ПОЛИТИКИ «НҰРЛЫ ЖОЛ»

Динара Мусина

Курс, заданный Президентом Республики Казахстан                       
Н.А. Назарбаевым в «Стратегии «Казахстан-2050»: новый поли-
тический курс состоявшегося государства» определяется устой-
чивым развитием условий ускоренного экономического роста и 
политикой планирования. 

Ежегодные послания Лидера нации расставляют основные 
приоритеты для создания сильного государства его народом, в ре-
ализации продвижения вперед объявленных главой государства 
планов, с учетом современного развития мирового сообщества, 
процессов интеграции и глобализации.

Послание Президента Республики Казахстан Н. Назарбаева 
определяет новые рубежи в развитии казахстанского общества, в 
соответствии с мировыми изменениями в политике и экономике, 
каждое Послание несет в себе актуальность и новый взгляд на 
решение задач в управлении заданного политического курса.

Молодому поколению казахстанцев, как одному из основных 
потенциалов страны, Лидер нации уделяет особое внимание – 
тем, кто в дальнейшем будет продолжать реализацию заданного 
первым Президентом страны вектора в создании современного 
государства, способного занять достойное место в мировом со-
обществе. Происходит взаимодействие между инновационной 
составляющей развития любого общества и его интеллектуаль-
ным потенциалом. Такие емкие обороты, как «интеллектуальный 
потенциал», «интеллектуальный ресурс», внедренные Прези-
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дентом, на сегодняшний день являются частью государственной 
стратегии развития. 

В 2008 г. Президентом был предложен национальный проект 
«Интеллектуальная нация-2020», в котором главной целью ста-
вится задача «воспитания казахстанцев в новой формации, пре-
вращение Казахстана в страну с конкурентоспособным человече-
ским капиталом». «Потенциальными моментами» в реализации 
проекта выделяются: инновационное развитие системы образова-
ния. «Надо добиться того, чтобы наша молодежь умела не только 
получать, но и создавать новые знания. Самым ценным знанием 
сегодня становится креативное мышление, умение перерабаты-
вать знания, рождать новые решения, технологии и инновации, 
– отметил президент – «Для этого нужны новые методики, новые 
формы преподавания, новые специалисты», – пояснил он.

Вторым ключевым моментом реализации проекта, по словам 
главы государства, должна стать информационная революция.

«В качестве третьего направления по реализации проекта 
можно отметить духовное воспитание молодежи, – отметил пре-
зидент – Нужно учитывать воздействие процессов глобализации, 
которым мы должны противопоставить укрепление националь-
но-культурных ценностей, нравственности молодого поколения», 
– заключил глава государства [1]. 

Ситуация, происходящая в мировой экономике, диктует свои 
условия влияния на общемировой процесс стабилизации соци-
ально-экономической, политической, интеллектуальной сфер 
жизнедеятельности людей. 

В недавнем Послании Президента народу от 11 ноября 2014 г. 
была объявлена экономическая политика «НҰРЛЫ ЖОЛ – ПУТЬ 
В БУДУЩЕЕ», которая направлена на переориентацию казахстан-
ской экономики в связи с кризисом в мировой финансовой системе. 
Антикризисные меры, указанные в Послании, в целом сконцентри-
рованы на развитии внутренней инфраструктуры государства, так-
же говорится о необходимости поддержки тех отраслей, которые 
создают наибольший мультипликативный эффект на рост экономи-
ки и занятости. В рамках индустриализации Президент РК выделя-
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ет 10 ведущих вузов, на базе которых будут обеспечиваться связь 
науки с отраслями экономики и подготовка кадров. «Наши про-
граммы развития образования, здравоохранения, сельского хозяй-
ства будут продолжены. Новая Экономическая политика «Нұрлы 
Жол» – наш глобальный шаг на пути в число 30 самых развитых 
стран мира. Новая Экономическая политика «Нұрлы Жол» станет 
двигателем роста нашей экономики на ближайшие годы», – отме-
чается в Послании главой государства.

Немаловажно отметить, что решающим фактором экономи-
ческого роста, в частности, во внедрении антикризисной поли-
тики, является привлечение интеллектуальных ресурсов страны. 
Действующие программы по развитию образовательной систе-
мы, повышению квалификации, внедрению социально-экономи-
ческих проектов должны стать мощной поддержкой в достиже-
нии указанных в Послании пунктов и в осуществлении второй 
пятилетней программы форсированного индустриально-иннова-
ционного развития страны (ПФИИР). 

Сплоченность народа, сопереживание за будущее страны, 
готовность казахстанцев к реализации запланированного поли-
тического курса, использование интеллектуальных способностей 
молодого поколения, бесценный опыт старшего поколения и их 
взаимодействие друг с другом – проявление патриотизма для про-
хождения нелегкого пути в период глобального экономического 
кризиса. Не стоит забывать о духовном сплочении народа, быть 
отзывчивыми и благодетельными, следуя словам Лидера нации: 
«Только та страна живет счастливо и богато, которая сильна сво-
им единством, радостна своим трудом, дружна своими людьми», 
каждый гражданин страны вносит свою лепту в достижение бу-
дущего «процветающего государства». 

В одном из немаловажных пунктов Послания Президента Н. 
Назарбаев к народу ключевыми являются слова: «Впереди – боль-
шая и ответственная работа. Чтобы пройти глобальный экзамен 
на зрелость, мы должны быть сплоченными. Мы должны крепить 
доверие между всеми казахстанцами! Быть толерантными друг к 
другу! Это – ключи к будущему Казахстана. Межэтническое со-
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гласие – это живительный кислород. Мы не замечаем его, когда 
дышим, делаем это автоматически – мы просто живём. Мы долж-
ны сами беречь наше единство и межэтническое согласие. Извне, 
никто и никогда не придет делать это за нас. Наша молодежь ра-
стёт в новой, независимой стране. Нынешнее поколение не ви-
дело межэтнических войн и конфликтов, разрухи 90-х годов. И 
многие воспринимают стабильность и комфортную жизнь в Ка-
захстане как нечто положенное от рождения.

Ведь что такое стабильность и согласие? Это – семейное 
благополучие, безопасность, крыша над головой. Мир – это ра-
дость отцовства и материнства, здоровье родителей и счастье 
наших детей. Мир – это стабильная работа, зарплата и уверен-
ность в завтрашнем дне. Мир и стабильность – это общенарод-
ное достояние, которое нужно каждодневным трудом защищать и 
укреплять. Я всегда говорю: молодежь – опора нашего будущего. 
Государство открыло перед новым поколением все двери и все 
пути! «Нұрлы Жол» – вот где можно приложить усилия, развер-
нуться нашей креативной динамичной молодежи!

В следующем году мы торжественно отметим 20-летие при-
нятия Конституции и создания Ассамблеи народа Казахстана. От-
мечая эти даты, нам важно сделать казахстанцев ещё более силь-
ными в духовном плане, едиными и ещё более толерантными. 
Я убеждён, что на новом ответственном витке истории обретёт 
новое звучание и более глубокий смысл наш главный принцип 
– Казахстан, только вперёд! Желаю всем успехов и достижения 
новых вершин, которые поднимут на еще большую высоту нашу 
Родину!» [2].

Новое поколение казахстанцев, живущих в свободной и 
мирной стране, благодаря стратегической политике нашего Пре-
зидента, которая направлена на благо общества и государства, 
должно использовать все доступные возможности в получении 
достойного образования, осуществлении международного опыта 
и обучения в ведущих университетах зарубежных стран и вну-
три страны, внедрять новые инновации, технологии, вносить 
действенные предложения по осуществлению антикризисной 
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программы, строительству инфраструктур специальных эконо-
мических зон, транспортно-логистической модернизации ЖКХ и 
сетей водо- и теплоснабжения. Поскольку именно жители Казах-
стана, обладающие специальными знаниями, профессиональной 
подготовкой, здравым мышлением, целеустремленностью, тру-
доспособностью, сопереживанием за будущее страны, духовно 
и культурно обогащенные, являющиеся интеллектуальным по-
тенциалом нашей страны, могут стать опорой для процветания 
Республики Казахстан. 
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«НҰРЛЫ ЖОЛ» ЖАС ҒАЛЫМДАР БОЛАШАҒЫ

Т.А. Апендиев 

Мемлекетіміздің болашаққа деген бағдарын және оның 
қоғамдық-әлеуметтік, саяси, мәдени серпілісін бейнелейтін ол – 
Президенттің халыққа жолдауы екені хақ. Жылына бір рет бола-
тын жолдау әртарапты даму бағытын айқындай отырып, қалың 
бұқараның келер жылға деген үміті мен сенімін көрсетеді. Демек, 
Ұлт көшбасшысы Н.Ә. Назарбаетың Қазақстан халқына жолда-
уы – мемлекеттің ең өзекті мәселелерінің кешенді бағдарламасы 
іспеттес.

Үстіміздегі жылдың 11 қарашасында Елбасымыз Н.Ә. 
Назарбаевтың «Нұрлы-жол» – болашаққа бастар жол» атты 
халыққа жолдауын ұсынған болатын. Елбасының жолдауы бой-
ынша жеріміздің түкпір-түкпірінде талқылаулар болып, шара-
лар ұйымдастырылу үстінде. Тәуелсіздікке қол жеткізгелі бері 
елімізде бір жылда екі жолдау ұсынылғаны бірінші рет болып 
отыр. Бір жылда екі жолдау ұсыну тегінен-тегін емес. Еліміздің 
жарқын болашағы үшін жасалып жатқан қадамдардың бірі деп 
санаймын. Бұл жолдауда бірнеше бағыт-бағдар, әр-түрлі сала 
бойынша мәселелер көтерілгені баршаға аян. Соның ішінде ерек-
ше назар аудартатыны – Жастар мәселесі. Елбасы әр жолдауын-
да «жастар – біздің болашағымыздың тірегі» деп әркез айтып 
келеді. Сонымен қатар өскелең ұрпаққа үлкен мән бере келе, 
өз сөзінде «Мемлекет жаңа буынның алдында барлық есіктер 
мен жолдарды ашты! «Нұрлы Жол», міне, біздің шығармашыл 
ырғақты жастарымыздың күш-жігер жұмсап, құлаш сермейтін 
тұсы осы!» деп өз жолдауында жастарға үлкен сенімін білдірді. 
Осы сенімді ақтайды деп жастарға көп мән беруде. Жолда-
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уда жастарды баспанамен қамтамасыз ету, сондай-ақ инду-
стрияландыру бағдарламалары шеңберінде ғылымның эконо-
мика салаларымен және мамандар дайындаумен байланысы 
қамтамасыз етілетін ең үздік – 10 ЖОО да тәлім алып жатқан 
жастардың оқу орындарындағы материалдық-техникалық ба-
засын қалыптастыруды баса назарға алды. Жиырма үш жыл 
ішінде еліміздің экономикалық жағдайы қаншалықты өскенімен, 
ғылымға көңіл жоғары деңгейде бөлінбей келе жатыр. Мәселен, 
жоғарғы оқу орындарында оқытушылардың еңбекақысы бізден 
бір жарым есе артық. Жас ғалымдардың ғылыммен айналысуы 
үшін, менің ойымша, ең алдымен әлеуметтік жағдайы болуы ке-
рек. Қазіргі таңдағы жас ғалымдардың әлеуметтік-экономикалық 
өмір жағдайындағы басты мәселесі – баспана мен еңбекақы бо-
лып отыр. Ғылымда жастар неге тұрақтамайды десек, еңбекақы 
өте аз. Үй-күйі жоқ, пәтер жалдап тұрса, жалақысының өзі жал-
дап тұратын пәтеріне жетпесе, ғылыммен қайтып айналыспақ?! 
Үкімет басындағылар осы мәселелерге баса назар аударса деймін. 
Кезінде М.Әуезов атындағы Әдебиет және өнер, Ш.Уәлиханов 
атындағы Тарих, археологиялық және этнология т. б. ғылыми-
зерттеу институттарының қай-қайсысында да еңбек ету – ғылымға 
бет бұрған жастар үшін үлкен абырой еді. Бүгінде бұл үрдіс мүлде 
жоғалды десе де болады. Керісінше, аталған мекемелерде ғылым 
жолына түскісі келетін жастардың тұрақтауының өзі – өзекті 
мәселеге айналып бара жатқандай. Ғылыми қызметкерлердің 
мәртебесі мен жалақысы бізде басқа мемлекеттермен салыстыруға 
да болмас. Ғылым жолына түсуге даяр жастар аз емес, тек жағдай 
жасау керек. 

Амал нешік, қу-дүниенің жетіспеушілігі – отбасын асырау 
секілді мәселелерге әкеп соғады. Осы себепті жастарымыз табы-
сы жоғары өзге жұмыстарға ауысуға мәжбүр. 

Мысалы, біздер ғылыми-зерттеу жобаларымен жұмыс жа-
саймыз. Сол жобалар үлкен байқаулардан өтеді. Жобаны жеңіп 
алу жолдарының өзі өте қиын. Үш жылға жоспарланған ғылыми 
жобаларға қанша көз майымызды жұмсағанымызбен, оған 
қосымша ақша төленбейді. Сол бір айлық. Ғылым жолында 
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жүрген жастардың айлығын жекеменшік мекемелер, тіпті, мектеп 
мұғалімдерінің жалақысымен салыстыруға келмейді. Ғылымның 
жұмысы өте ауыр. Кейбіреулер ғылыми-зерттеу институы 
мамандарының жағдайы жақсы деуі мүмкін. Бұлар ғылымның 
жай-күйін академиктер мен докторлардың еңбекақысымен са-
ралайтындар. Ғылымның қара жұмысы деген болады. Оны 
кішкентай қызметкерлер жасайды. Мысалы, жазған дүниелерді 
комьютерге теру, оны баспаға дайындау, корректор, редактор, 
бұлар қанша көзмайын тауысса да, мардымсыз еңбекақыны 
қанағат етеді. Ғылымға көңіл бөлу осыдан басталу керек деп ой-
лаймын.

Елбасымыз қай жолдауында болмасын әр кез тарихымыздан 
алшақ кеткен емес. Алла нәсіп етсе, 2015 жылы – ұлттық тарихы-
мызды ұлықтауда Қазақ хандығының 550 жылдығын, Қазақстан 
халқы Ассамблеясы мен Конституциямыздың 20 жылдығын, Ұлы 
Жеңістің 70 жылдығын атап өткелі отырмыз. «Тарихын білмеген 
ұлттың болашағы жоқ» демекші, мемлекет тарапынан тарих 
ғылымының саласында жүрген жас ғалымдарымызға үлкен сенім 
мен үміт артылып отыр. Демек, қиындығы мен қызығы қатар 
жүретін үлкен ғылым жолында толерантты жастар, әлеуметтік 
жағдайдың мардымсыздығына қарамастан, әлі де болса сапалы 
қызмет атқаруы еш шүбәсіз. 
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА В НОВЫХ УСЛОВИЯХ: 
ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

Ренат Габдуллин
	
Социальная защита имеет эволюционный процесс развития 

и проходит через все периоды развития общества. Из примитив-
ных форм она преобразовывалась в своем движении, достигая 
состояния современного высокоразвитого процесса. В экономи-
ческой теории сформировались несколько основных концепту-
альных подходов к исследованию социальной защиты населения 
на основе: классической и неоклассической школ экономической 
теории; кейнсианской школы; теории институционализма. Наи-
более верным в настоящее время является институциональный 
подход, поскольку он не предполагает навязывания населению 
определенных систем маневрирования доходами, позволяет бо-
лее гибко регулировать мероприятия по социальной защите на-
селения.

В экономической теории сформировались несколько ос-
новных концептуальных подходов к исследованию социальной 
защиты населения на основе: классической и неоклассической 
школ экономической теории; кейнсианской школы; теории ин-
ституционализма. Надо иметь в виду, что данное деление в зна-
чительной мере условно [1]. Нередко бывает, что представители 
одного течения с успехом используют идеи других при анализе 
тех или иных аспектов экономической жизни. Попытаемся дать 
общую характеристику каждому из четырех подходов, исходя из 
теоретических принципов, на которые они опираются.

Основную концепцию социальной защиты населения пред-
ставители классической школы политэкономии формировали на 
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основе представления о мерах поддержания индивида в бедно-
сти. Исходя из подхода о том, что рынок является саморегули-
рующим механизмом, классики сводили социальную защиту к 
благотворительности, которой занимаются в основном набожные 
люди, руководствующиеся идеями альтруизма и филантропии. 
Например, А. Смит отстаивал идею общественного устройства, 
при котором регулирование социально-экономических отноше-
ний осуществлялось бы спонтанно, через безличный механизм 
свободного рынка [2].

Сведение причины бедности к простому соотношению тем-
па прироста населения с темпом прироста жизненных благ, опре-
деляющих прожиточный минимум, служит методологической 
основой положения о том, что победить нищету невозможно, 
прибегая к прямым государственным субсидиям или к частной 
благотворительности. Это лишь ослабляет главное ограничение 
роста населения.

В то же время, в идеях классического направления зарож-
даются и представления о государственном вспомоществовании. 
Так, С. Сисмонди уповал исключительно на правительственные 
законодательные решения. Важное методологическое значение 
имеет, на наш взгляд, и положение С. Сисмонди о необходимости 
социального страхования. По С. Сисмонди, не общество должно 
нести ответственность за благосостояние трудящихся и их семей, 
а хозяин [3].

Проведенный анализ теоретических постулатов позволяет 
сделать выводы о том, что классическая школа политэкономии не 
считала проблему социальной защиты прерогативой государства 
и перекладывала ответственность за благосостояние населения 
либо на плечи самого населения, либо на частных благотвори-
телей и меценатов. Вместе с тем, появление идей о социальном 
страховании свидетельствует о расширении взглядов классиче-
ской школы в сторону ограниченного вмешательства государства 
в вопросы социальной защиты населения.

Изменение подходов к социальной защите в неоклассиче-
ских воззрениях отражает маржиналистическая концепция, в 
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которой подход к социальной защите строится на основе госу-
дарственного контроля за уровнем жизни граждан. Основой осу-
ществления социальной политики предлагается расширение про-
тиворечий между богатством и бедностью. Исходя из доктрины 
естественных прав личности, каждый член общества имеет право 
существовать на уровне не ниже установленного государством 
стандарта, действует система компенсационных выплат, прово-
дится политика подравнивания доходов богатых для обеспечения 
бедным и беднейшим слоям общества установленного  стандарта.

Разделявший эти взгляды о государственной системе вспо-
моществования, которая заключается в перераспределении на-
ционального дохода от богатых к бедным слоям населения,                      
А. Маршал предлагал осуществлять подобную помощь в форме 
образования, воспитания молодежи, улучшения условий жизни и 
отдыха, так как считал, что нищий духом человек не способен к 
высокопроизводительному труду на благо всей страны [4].

Главная идея представителей кейнсианской школы эконо-
мической теории состоит в том, что государство должно активно 
вмешиваться в экономическую жизнь.   Это течение экономиче-
ской мысли отрицает способность рыночного механизма к само-
регулированию, т. е. считает, что рыночная экономика не может 
сама «вылечить» себя от таких болезней, как безработица, инфля-
ция, низкие темпы экономического роста. Рыночный механизм 
должен быть безусловно сохранен и дополнен всесторонним го-
сударственным регулированием. Наиболее известная и признан-
ная школа, предложившая свои рецепты регулирования экономи-
ки, неразрывно связана с именем и работами английского ученого 
Дж. М. Кейнса.

В кейнсианской концепции проблема социальной защиты 
населения обретает форму модели социального маневрирования 
доходами. Согласно положениям кейнсианства, подравнивание 
доходов человека происходит на протяжении всей его жизни. Го-
сударство активно вмешивается в социальную сферу и является 
гарантом пособий, пенсий и др. Государственное регулирование, 
согласно данной концепции, включало широкие бюджетные рас-



56

Лидер нации и формирование интеллектуального потенциала страны

ходы, например, выплаты по социальному страхованию, введение 
пособия по безработице и др. Кейнсианство признало потребно-
сти в осуществлении государством общего руководства экономи-
кой, направленного на регулирование производства и занятости и 
перераспределения доходов.

Сторонники институционализма не замыкаются на анализе 
чисто экономических отношений, а призывают учитывать весь 
комплекс условий и факторов, влияющих на хозяйственную 
жизнь. Речь идет о таких общественных «институтах», как фор-
мы хозяйственной организации, нормы поведения социальных 
групп, юридические законы, стереотипы мышления и массово-
го общественного сознания, обычаи и традиции и т. п. Для ин-
ституционалистов характерно в целом критическое отношение к 
капитализму и требование расширения социальных программ с 
помощью государства. Основоположником институционализма 
считается американский ученый Т. Веблен. Его идеи развивали в 
разных областях У. Митчелл, Д. Гэлбрейт, Дж. Коммонс, Я. Тин-
берген и др.

Следующий методологический подход к вопросам социаль-
ной защиты населения основан на теории институционализма. В 
трудах экономистов институционального направления (Э. Долан, 
Т. Лоуви, И. Кристол и др.) социальная защита рассматривается 
как попытка разрешения противоречий между возможностями 
рынка и потребностями населения. Государственную помощь, 
по мнению институционалистов, должны получать только осо-
бо нуждающиеся слои населения, а остальные должны самосто-
ятельно обеспечивать себя. Причиной дихотомии (разделения 
общества) признается противоречие между интересами бизнеса 
(рынка) и интересами развития различных слоев и критерий на-
селения. Механизм социального маневрирования, искусственно 
регулирующий уровень цен и заработной платы, занятость, ко-
личественную и качественную наполняемость средних жизнен-
ных стандартов признается неэффективным, так как он только 
снижает социальные противоречия, но не стимулирует развитие 
экономики. Таким образом, с принятием к реализации положений 
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институционалистов, в экономическую политику государства ак-
тивно внедряется понятие самообеспечения личности.

Представители данной школы достаточно справедливо пола-
гали, что, если доныне бедность существовала из-за низких до-
ходов, то теперь это – проблема неработающих. По их мнению, 
основным средством социальной защиты должна быть возмож-
ность для всех трудоспособных граждан самостоятельно полу-
чать трудовой доход. Государство должно способствовать этому 
посредством внедрения программ в области образования и про-
фессиональной подготовки, регулирования занятости, укрепле-
ния статуса семьи. Люди же с ограниченной способностью или 
нетрудоспособное население должны быть защищены наличием 
трансфертных программ социального страхования, социальной 
помощи, социального обеспечения. Вследствие этого во многих 
странах появилась новая система государственного вмешатель-
ства в сферу социальной защиты населения. Это выразилось во 
внедрении «социального рыночного хозяйства». Основателем 
данной модели регулирования соцзащиты является А. Мюллер-
Армак. Он считал, что в социальном рыночном хозяйстве пра-
вительство должно уравновешивать требования экономической 
свободы, эффективности роста, с одной стороны, и потребность 
в социальной справедливости при распределении доходов и бо-
гатств – с другой. Таким образом, государство выполняет слож-
ную синтетическую функцию координации, приведения в равно-
весие экономической эффективности рынка социальными целями 
общества [5].

Сторонникам данной концепции (В. Ойкен и Л. Эрхард) при-
надлежала идея сочетания принципа свободы рынка и справед-
ливого распределения по принципу социального выравнивания. 
При этом рассматривалась необходимость проведения активной 
социальной политики с целью корректировки результатов эко-
номической конкуренции на основе принципа субсидиарности, 
который означал, что социальная поддержка должна оказываться 
преимущественно тем, кто в ней действительно нуждается. В про-
тивном случае она способна породить экономическую несвободу 
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и способствовать насаждению социального иждивенчества. Речь 
идет о строго адресной помощи особо нуждающимся. И основ-
ной целью социальной защиты они видят меры по активизации 
людей на рынке труда. Люди должны сами прилагать усилия для 
собственного финансового обеспечения и благополучия.

Итак, анализ теоретико-методологических подходов основ-
ных экономических школ к исследованию проблемы социальной 
защиты населения позволяет сделать вывод о том, что социальная 
защита трактуется как: 

• поддержание индивида в бедности (классический подход);
•	 разрешение противоречий между богатством и бедно-

стью, которое заключается в перераспределении национального 
дохода от богатых к бедным слоям населения (неоклассический 
подход);

•	 социальное маневрирование доходами путем подравнива-
ния доходов человека на протяжении всей его жизни (кейнсиан-
ский подход); 

•	 разрешение противоречий между эффективностью обще-
ственного производства и социальной справедливостью (инсти-
туциональный подход).

В Казахстане, к сожалению, до сих пор отсутствует целостная 
система социальной защиты населения. При создании системы 
социальной защиты населения важно учитывать все существую-
щие объективные и субъективные факторы, знать специфические 
особенности проблемы. В соответствии с этим, существует насто-
ятельная потребность, во-первых, в создании институциональной 
основы как на республиканском, так и на региональном уровнях, 
позволяющей координировать реформу различных подсистем, а 
также мер государственной социальной политики; во-вторых, в 
теоретико-методологическом анализе осуществляемых социаль-
ных изменений в области социальной защиты.

Нами выделена институциональная структура социальной 
защиты, в которой, на наш взгляд, можно выделить два вида 
институтов. Первый представляет собой социально-организа-
ционные институты. Наиболее социально-организованным ин-
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ститутом можно считать государство, которое, в свою очередь, 
состоит из множества различных институтов: страховые компа-
нии, различные специализированные фонды, благотворительные 
организации, различные общественные, политические организа-
ции, осуществляющие социальную защиту представляемых ими 
групп и слоев населения. Второй вид – социально-нормативные 
институты, которые не воплощаются в какой-либо организации, а 
существуют и функционируют сами по себе. К этой категории ин-
ститутов мы относим определенные нормы и законы, ценности, 
традиции, обычаи, на основе которых функционируют и регули-
руются отношения социальной защиты.

На наш взгляд, наиболее верным в настоящее время явля-
ется институциональный подход, поскольку он не предполагает 
навязывания населению определенных систем маневрирования 
доходами, позволяет более гибко регулировать мероприятия по 
социальной защите населения.

Литература

1.	 Мамедов О.Ю. Современная экономика. Лекционный курс. 
Многоуровневое учебное пособие. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2001.                 
– C. 521.

2.	 Смит А. Исследование о природе и причинах богатства наро-
дов. – М.: Соц-Экгиз, 1962. – C. 227.

3.	 Жид Ш. История экономических учений / Ш. Жид, Ш. Рист.               
– М.: Экономика, 1995. – C. 148.

4.	 Маршал А. Принципы экономической науки / А. Маршал. – В 
3-х т. – М., 1993, т. 3. – C. 132–142.

5.	 Мюллер-Армак А. Принципы социального рыночного хозяй-
ства. – В кн.: Социальное рыночное хозяйство. – СПб, 1999. – C. 264.



60

Лидер нации и формирование интеллектуального потенциала страны

МОЛОДЕЖНАЯ ЗАНЯТОСТЬ И ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПОЛИТИКА РК

К. Жаркымбекова 

В современном мировом экономическом строе на сегодняш-
ний день основной фокус развития стран сосредоточен на интел-
лектуальном потенциале. Особенно это важно в связи с глобаль-
ными интеграционными процессами, которые и предопределили 
переход на новый уровень развития в различных аспектах жизне-
деятельности человечества в целом. 

В нашей стране повышению интеллектуального потенциа-
ла и формированию человеческого потенциала уделяется особое 
внимание, т. к. сам глава государства в лице Н.А. Назарбаева в 
своих ежегодных посланиях отмечает роль и приоритетность 
данных вопросов в повышении конкурентоспособности страны 
в мировом сообществе. 

Большое внимание Н.А. Назарбаев обращает на молодежь, 
которая представляется неким воплощением «будущего» нашей 
страны и выступает ее инновационным потенциалом, в связи с 
чем, в своей стратегии «Казахстан-2050» он отмечает, что «наша 
молодежь должна учиться, овладевать новыми знаниями, обре-
тать новейшие навыки, умело и эффективно использовать знания 
и технологии в повседневной жизни» [1].

В нашей стране, как и в других государствах, существует ряд 
проблем, которые требуют планомерных действий по их реше-
нию. Одной из таких проблем является молодежная безработица. 
Ведь молодежь, выступая в качестве инновационного потенциа-
ла общества, является одной из самых уязвимых групп на рынке 
труда – в силу своих возрастных, социально-психологических и 
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профессиональных особенностей. Высокий уровень молодежной 
безработицы опасен своими экономическими и социальными по-
следствиями, которые затрагивают интересы как самой молоде-
жи, так и всего государства. В связи с этим, актуальным и стра-
тегически важным становится осуществление государственного 
регулирования молодежной безработицы, направленного на ре-
шение проблемы безработицы молодежи и обеспечение ее заня-
тости, социальной защиты, а также сохранение и развитие трудо-
вых ресурсов страны.

Опасность роста молодежной безработицы заключается в 
рисках и негативных тенденциях в обществе, к которым может 
привести резкое колебание данного показателя. Парадоксальным 
является тот факт, что именно данная возрастная категория обла-
дает наибольшим физическим потенциалом, а также наиболее све-
жими теоретическими знаниями, технологиями, способна очень 
гибко приспосабливаться   к меняющимся условиям, и открыта 
новым знаниям и навыкам.  Очень часто молодые  специалисты, 
потратив значительное время на обучение, не могут устроиться 
по специальности  и вынуждены работать не по специальности, 
или, затратив дополнительное время и средства переучиваться в 
соответствии с потребностями рынка [2]. 

На сегодняшний день, по данным Комитета РК по статисти-
ке, в Республике Казахстан уровень молодежной безработицы (в 
возрасте 15–24 лет) на 2013 г. составляет 3,9%, что меньше по 
сравнению с предыдущими годами. Например, в 2001 г., как вид-
но на рисунке 1, уровень безработицы молодого населения со-
ставлял 19,1%, что почти в 4,9 раза выше, чем в 2013 г. То есть, за 
13 лет под влиянием различных факторов, в том числе активной 
государственной поддержки молодежи и государственной моло-
дежной политики, уровень безработицы молодежи значительно 
снизился, что отражает благоприятную характеристику состоя-
ния жизни данного слоя населения нашей республики [3]. 
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Примечание – Взято из источника [2]

Рис. 1.  Уровень молодежной безработицы в 2001–2013 гг.

Если рассматривать данный показатель в разрезе областей, 
то наиболее высокий уровень безработицы среди молодых людей 
наблюдается в Мангистауской области, что связано с напряжен-
ной обстановкой на рынке труда, в 2013 г. этот показатель равен 
7,9%, а наименьший процент – в Южно-Казахстанской и Атырау-
ских областях (по 1%). Данные представлены на рисунке 2. 

Причинами незанятости данного слоя населения можно на-
звать такие факты, как то, что большинство не имеет опыта рабо-
ты, расторжение трудового договора по собственной инициативе, 
низкая заработная плата, низкая конкурентоспособность моло-
дых специалистов и т. д. 

Наличие опыта работы и стажа работы, желательно по спе-
циальности, на сегодняшний день является одним из существен-
ных требований к кандидатам на замещение предлагаемых на 
рынке труда вакансий. Соответственно, не имеющих опыта рабо-
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ты и стажа выпускников вузов в этом случае на работу зачастую 
берут неохотно [4]. 

Примечание – Взято из источника [2]

Рис. 2. Уровень молодежной безработицы в разрезе регионов 
за 2013 г.

Для решения вопросов молодежной безработицы и обеспе-
чения занятости молодого населения нашей страны осуществля-
ется государственная молодежная политика. В настоящее время 
в Казахстане реализуется крупномасштабная программа обеспе-
чения занятости населения – «Дорожная карта занятости-2020», 
которая содержит передовые механизмы обеспечения занятости: 
переобучение, повышение квалификации, молодежная практика, 
прямое создание рабочих мест [5].

Согласно данным вице-министра здравоохранения и соци-
ального развития РК Даулета Аргандыкова, в результате реализа-
ции программы «Дорожная карта занятости-2020», в Казах-
стане уровень молодежной безработицы снизился на 1,3% и 
проводимые мероприятия в рамках программы оказали положи-
тельное влияние на ситуацию на рынке труда в республике.

В целом за период независимости нашей страны государ-
ственная политика и поддержка молодежи прошли базовый этап 
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становления. История ее началась еще в 1994 г., когда была рати-
фицирована Конвенция о правах ребенка, а в 1999 г. была утверж-
дена Концепция государственной молодежной политики. Затем в 
2001 г. была принята Программа Правительства РК «Молодежь 
Казахстана», предусматривающая обеспечение социальных прав 
молодежи в области труда, образования и охраны здоровья. В 
2003–2004 гг. имела место Программа молодежной политики на 
2003–2004 гг., отличительной особенностью которой выступали 
меры по поддержке предпринимательских инициатив молодежи 
и формирование экономического мышления. В период 2005–2007 гг. 
Программа молодежной политики была нацелена на развитие 
творческого потенциала молодежи, создание условий для ее со-
циализации, для функционирования молодежных организаций в 
сфере труда и занятости. С 2010 г. молодежная политика реализу-
ется в рамках Государственной программы развития образования 
до 2020 года и отраслевых программ «Занятость-2020» и отме-
ченная выше «Дорожная карта бизнеса-2020». 

Как отмечается в Концепции государственной молодеж-
ной политики РК до 2020 года «...Все, что делается в стране для 
дальнейшего развития и роста конкурентоспособности экономи-
ки, повышения благосостояния граждан, развития человеческих 
ресурсов, формирования общества всеобщего труда, укрепления 
казахстанских ценностей и морально-нравственных идеалов – это 
долгосрочные инвестиции в будущее казахстанской молодежи» [6].

В связи с этим, на сегодняшний день в Республике Казахстан 
приоритетными являются сохранение и усиление действий по за-
данным критериям развития в области молодежной политики. За-
даны благоприятные условия для раскрытия интеллектуального 
потенциала молодежи и проявления своих навыков на практиче-
ской основе на местах работы, учебы. Как отмечает Н.А. Назарба-
ев в своем последнем послании народу Казахстана «Нұрлы жол 
– путь в будущее» – «Молодежь – опора нашего будущего. Госу-
дарство открыло перед новым поколением все двери и все пути! 
«Нұрлы Жол» – вот где можно приложить усилия, развернуться 
нашей креативной динамичной молодежи!» [7]. 
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Потому, с целью улучшения и развития не только себя, как 
индивида, но и страны, которая по возможности создает для мо-
лодого поколения благоприятные условия, следует пользоваться 
всеми возможностями, которые нам выпадают.
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БОЛАШАҚТЫҢ КЕМЕЛ КЕПІЛІ – РУХАНИ ТӘРБИЕ

Самет Оқан

Қазақтың ұлы ақыны Мағжан Жұмабаев: «Тәрбиедегі 
мақсұт – адамды һәм ол адамның ұлтын, асса барлық адамзат 
дүниесін бақытты қылу. Ұлт мүшесі әрбір адам бақытты болса, 
ұлт бақытты. Адамзат дүниесінің мүшесі әрбір ұлт бақытты 
болса, адамзат дүниесі бақытты» [1, 224 б.] деп тәрбие адамзат-
ты бақытқа жетелейтін жол екенін айтқан. 

Ертеңіне үмітпен қарайтын ел, бар күш-қайратын қазақ 
халқының имани құндылықтарын бойына сіңірген, ғылым мен тех-
нологияны тең меңгерген тәрбиелі жас буынды қалыптастыруға ар-
науы тиіс. Олай болса жас жеткіншектерге рухани тәлім-тәрбиені 
отбасынан бастап, мектеп сабақтарымен сабақтастыра беру және 
БАҚ-дары да өз жауапкершілігін сезініп, кешегі материалистік 
түсінікпен шектелген қасаң дүниеге тән көзқарастың кері әсерінен 
құтылуға және бүгінгі парақорлық, өшпенділік, ашкөздік, 
арсыздыққа итермелейтін жаһандануға жұтылып кетудің алдын 
алуға ұмтылу кезек күттірмейтін келелі іс.

Қазақ халқының ұлы ағартушысы Ыбырай Алтынсарин И.Н. 
Ильминскийге жазған хатында: «Осы жылы январьдің 8 күні 
менің көптен күткен ісім орнына келіп, мектеп  ашылды. Оған 
14 қазақ баласы кірді, бәрі де жақсы, есті балалар. Мен балалар-
ды оқытуға қойға шапқан аш қасқырдай өте қызу кірістім. Бұл 
балаларда менің айызымды қандырып, небәрі үш айдың ішінде 
оқи білетін және орысша, татарша жаза білетін болды... 
Кейін парақор болып шықпаулары үшін оларға адамгершілік 
жағынан әсер етуге бар күшімді салып отырмын. Күлсеңіз 
күле беріңіз, мен кейбір оқытудан бос уақыттарда оларға рес-
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ми түрде молда да болып қоям. Сөйтіп оларға дін тарихы-
нан білгенімді айтып, оған басқа да пайдалы және түсінікті 
әңгімелерді де қосып айтамын. Менің үнемі ұмтылған тілегім, 
қалай да пайдалы адам болып шығу еді. Ал қазір осыған қолым 
жетіп отырғанын ойласам, көңілім толық жұбаныш таба-
ды» [2] деп ұлы ағартушы бабамыз ұлдармен қатар нәзік жанды 
қыздарға арнап, арнайы 1887 жылы Торғай облысының Ырғыз 
аймағында мектеп ашты. Осылайша ханды да, қараны да, батыр-
ды да, ақынды да дүниеге әкелетін әрі халқына адал қызмет ететін 
азаматтардың тәлімгері болашақ аналарға тәрбие беруді ертерек 
қолға алды. 

Дана халқымыздың: «Ауырып ем іздегенше, ауырмайтын 
жол ізде» деген ұлағатты сөзінің мәніне зер салар кез келді. Біз 
рухы таза, жігері асқақ «Малым жанымның садағасы, жаным 
арымның садағасы» дейтін намысшыл халықпыз. Алайда бұл 
құндылықтарымыздың орнын сыбайлас жемқорлық, шетелдік 
БАҚ арқылы тықпалаған саяси идеяларын ұлттық құндылық-
тарымыздан ажырата алмайтын рухсыздық, арын аяққа таптатқан 
жезөкшелік, өзгеге мейіріммен қарай алмайтындай қатыгездік 
сынды қоғамдық дерттер жан дүниемізді жаралап жатыр. 

Осы өзекті мәселенің шешімін Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың: 
«Ұлттық мәдениетке, ана тілге еркіндік беру, оны тәлім-тәрбие 
құрылымына айналдыру, тәрбие мәселесінде ұлттық ізгілік пен 
өркениетті әлемдік имандылық үрдісінің ортақ мүддесін жап-
пай сезіну және оны кіріктіре пайдалану арқылы іске асыру 
керек» деп жастардың білім, ғылым алуға, отаншылдық рухта 
тәрбиеленуіне, дәстүрлі құндылықтар мен имандылық тәрбиені 
бойына сіңіру керектігін талап етіп отыр. Сондықтан, мектеп 
оқушыларына тәлім-тәрбие беру барысында келесі мәселелерді 
ескерген жөн: 

А. Ұлттық құндылықтарды жақсы білу. 
Мағжан Жұмабаев: «Тіл әрбір адамға осындай қымбат бол-

са, әрине, ұлт үшін де – қымбат. Тілсіз ұлт, тілінен айырылған 
ұлт дүниеде жасай алған емес. Ондай ұлт құрымақ. Ұлттың ұлт 
болуы үшін, бірінші шарт – тілі болуы. Ұлттың тілі кеми баста-
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уы ұлттың құри бастағанын көрсетеді. Ұлтқа тілінен қымбат 
нәрсе болмаққа тиісті» [1, 289 б.] деп ұлттық құндылықтың 
негізі тіл екенін тілге тиек еткен. Ғалымдардың анықтауынша 
баланың негізгі ойлау жүйесі 12–13 жасқа дейін қалыптасады. 
Яғни, бастауыш мектепте әуелі қазақ тілінде оқыған баланың 
өз ұлтының мәдениетін, дәстүрі мен имани тәрбиесін бойы-
на қалыптастырып, өмір сүруіне қажетті мәліметтердің басым 
бөлігін алды деген сөз. Міне, бұл баланың болашақта өзге ұлт 
өкілдерінің саяси идеологияларының шырмауында кетпеуіне, 
әрі ұлттық ойлау қабілеті мен өзге тілдің кереғарлығы себепті 
ойының жетілуіне зиянын тигізбейді. Сонымен қатар қазіргі 
әлемдегі еларалық тіл саналатын ағылшын тілінде жаратылыста-
ну пәндерін бастауыш сыныптардан кейін оқытылуы қарыштап 
дамыған ғылым-техниканы да терең игерудің бірден-бір кепілі. 

Ә. Рухани тәрбие сағаттарын көбейту. 
Әл-Фарабидің: «Адамға ең бірінші білім емес, тәрбие беру 

керек. Тәрбиесіз берілген білім – адамзаттың қас жауы. Ол 
келешекте оның өміріне опат әкеледі» [3] деген сөзін естен 
шығаурмауымыз керек. 

Кешегі материалистік қасаң көзқарастың әсерінен бүтіндей 
арылдық деу қиын. Алайда руханият бұлағынан сусындаған 
әл-Фараби, Иүгінеки, Баласағұн, Ясауи, Абай, Шәкәрім сынды 
бабаларымыздың мұра етіп қалдырып кеткен еңбектері үзілмес 
рухани сабақтастықтың өзегін түзіп, біздер үшін демеу болып 
келе жатыр. Ахмет Байтұрсынұлы аталы сөзінде: «Балам деген 
жұрт болмаса, жұртым деген бала қайдан болсын?!» деген. Енде-
ше, тәуелсіздіктің туын жықпай, болашағымыздың жарқын болуы 
ұрпақтардың еншісі. Ал осы ұрпақты иман нәрімен сусынданды-
рып, ел-жұрттың мақтанышы болатындай етіп тәрбиелеу бүгінгі 
буынның жалтаруға болмайтын борышы. Енді бізге атадан ми-
рас, ұрпаққа аманат болған баға жетпес тәуелсіздікті тұғырынан 
тайдырмай, тамырын тереңге жіберу үшін Отанға опалы, рухани-
яты кемел халық болуымыз қажет.
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ЗИЯТКЕРЛІК ӘЛЕУЕТТІҢ ҚАЛЫПТАСУЫ: 
КОМПАНИЯЛАРДЫҢ БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІЛІГІН 
ЖОБАЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТТІ ҚОЛДАНУ АРҚЫЛЫ 

ЖОҒАРЫЛАТУ

А. Ақзамбекқызы

Қазіргі нарықтық заманда бәсекеге қабілеттілікті басқару 
кәсіпорынның нарықта орнығуының және өмір сүруінің негізі бо-
лып табылады. Кәсіпорынның бәсекеге қaбілеттілігінің деңгейіне 
нaрықтың келесі фaкторлaры елеулі әсер етеді: нaрықтың 
жеке сегменттерінің еңбек сыйымдылығынa сұрaнысты 
қaнaғaттaндыру дәрежесі, бәсекелестердің болуы, тaуaрлaрдың 
әлеуметтік-демогрaфиялық сипaттaмaлaры, қaмтaмaсыз ету және 
өткізу желісінің және сaтудaн кейінгі қызметтің дaмуы. Әр тaуaр 
үшін оның бәсекеге қaбілеттілігінің деңгейін бaғaлaу қaжет, 
ол кейін тaлдaу жaсaп, сәтті бaғa сaясaтын әзірлеу үшін керек. 
Сaтып aлушылaрдың мінез-құлқын зерттеу көрсетіп отырғaндaй, 
сaлыстыру мен тaңдaу үрдісінде тaуaрды пaйдaлaну және 
сaтып aлу шығындaрының тиімділігі бaсқa ұқсaс тaуaрлaрмен 
сaлыстырғaндa жоғары болғaн тaуaр жеңіп шығaды. Тауарларды 
және қызметтерді жүзеге асыру мақсатында жоба үлгісі жасалы-
нып, оны жүзеге асыру жолдары ізделінеді. Сол себепті бәсекеге 
қабілеттілікті арттыруда жобаларды басқару ерекше сипатқа ие бо-
луда. Нaрықтық қaтынaстaрдың дамуы нәтижесінде кәсіпорындaр 
бәсекеге қaбілеттілігін aрттырудың бaрлық жолдaрын белсенді 
түрде іздеуде. Кәсіпорын басшылығы бәсекелестерді бaқылaп, 
тұтынушының қaжеттіліктерін және болaшaқ тaлaптaрын 
бaсқa кәсіпорындaрғa қaрaғaндa ертерек білуге тырысу-
да. Көп компаниялардың тәжірибелеріне сәйкес жобаларды 
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сәтті жүзеге асыру бәсекеге қабілеттілікті жоғарылататыны 
анықталды. Ал, жобаларды басқарудың отандық мамандары 
ғылыми-методологиялық дәрежеде жобаларды ұйымдастырудың 
стратегиялық басқаруына және бәсекеге қабілеттілікке әсеріне 
жеткіліксіз көңіл бөледі. Сонымен қатар, жобаларды сәтті жүзеге 
асыру компания қызметінің тиімділігін арттырады. Сол себепті 
компанияның бәсекеге қабілеттілігін жоғарылатуда жобалық 
менеджментті қолдану маңызды сипатқа ие болуды.

Жaлпы, ұйымның бәсекеге қaбілеттілігін бaсқaру:
-	Ұйым бaсшылығының кәсіпорынның белгілі бір 

обьектілерін өзгерту aрқылы бәсекеге қaбілеттілік деңгейін 
қaжетті жaғдaйғa жеткізуі;

-	Нaрықтa ұйым тұрaқтылығын қaмтaмaсыз ету мaқсaтындa 
ұйым потенциaлы мен бәсекелік aртықшылықтaрды дaмыту үшін 
элементтер мен үрдістерге әсер ету;

-	Сыртқы ортa өзгерістеріне сәйкес ұйымның икемділігін 
aрттыру болып тaбылaды.

Болaшaқтa бәсекеге қaбілеттігін сaқтaғысы келетін 
кәсіпорындaр өздерінің aғымдық және перспективaлы мүдделерін 
aнықтaп, дәйектеп aлуы қaжет. Тек aғымдық жaғдaйды тaлдaу 
aрқылы нaрықтa орнығу мүмкін емес. Бәсекеге қaбілеттілікті 
бaсқaру кәсіпорынның ішкі фaкторлaры мен сыртқы фaкторлaрын 
үйлестіру aрқылы бәсекелік aртықшылықты пaйдaлaнуғa мүкіндік 
береді. Бәсекеге қaбілеттілікті бaсқaрудың aртықшылықтaры:

-	 Нaрықтa жетістікке жетуге бaғыттaлу;
-	 Болaшaқ бәсекелік позицияны ескеру aрқылы нaрықтa 

орнығуғa ұмтылу;
-	 Сыртқы қaуіптерді бaғaлaу қaжеттілігі мен олaрғa төтеп 

беру реaкциялaрын жaсaу;
-	 Бәсекелік aртықшылықтaрды жaсaудa aльтернaтивaлы 

нұсқaлaрды тaбу;
-	 Кәсіпорынды бaсқaрудың бaрлық деңгейлерін біріктіретін 

жоспaрлaу мен жоспaрды іске aсыру жүйесін жaсaу болып тaбылaды.
«Кәсіпорынның бәсекеге қaбілеттілігі» ұғымының кеңдігінен 

бәсекеге қaбілеттілікті бaсқaру жүйесі бaрлық тұтынушылaрдың, 
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инвесторлaрдың, бәсекелестер позициялaрының мүдделерін 
ескеруі қaжет. Сондықтaн, кәсіпорынның бәсекеге қaбілеттілік 
жүйесін жaсaу және жүзеге aсыру кезінде комплексті aмaл 
қолдaнылуы қaжет. Бұл aмaл өзіне стрaтегиялық менеджмент 
пен мaркетинг, сaпaны бaсқaру және инновaциялaрды қaдaғaлaу 
теориялaрын қосaды. Алайда, соңғы кездері, компаниялардың 
бәсекеге қабілеттілігін арттыру мақсатында жобалық 
менеджментті қолдану етек жая бастады. Жобаларды сәтті жүзеге 
асыру арқылы компанияның тек табысын арттырып қана қоймай, 
оның бәсекелік позициясын да орнықтыруға болады. Жобалық 
менеджмент – бұл, арнайы құралған және бекітілген әдістердің 
көмегімен жасалатын түрлі масштабтардың жобаларын жүзеге 
асыратын жаңа кешендік пән. Жобалық басқаруды қолдану бұл 
көптеген компанияларға бизнестің жоғарғы деңгейіне жетуге 
және ресурстарын үнемдеуге мүмкіндік береді. Кез-келген істі 
немесе үрдісті жоба ретінде қарастыруға болады. Бизнес тарихы- 
бұл табысты жобалардың тарихы. 

Қазіргі уақытта жобалық басқару барлық елде 
профессионалдық қызмет екені мойындала бастады. Соңғы 30 
жылда жобалық басқару басқару қызметінің жаңа мәдениеті 
ретінде қалыптасты. Әлемдегі өз тәжірибиесінде жобалық 
басқарудың әдістері мен құралдарын қолданбаған бірде бір 
атақты компанияларды кездестіре алмаймыз. 

- Жобаның тұжырымдамаларын өңдеу және негіздеу.
- Тәуекел факторларын есепке ала отырып жобаның 

тиімділігін бағалау.
- Оның өмірлік циклінің барлық фазасындағы жобаны 

жүйелік басқаруды жетілдіру.
- Жобаны атқарушыларды таңдау.
- Жобаны табысты аяқтауды ұйымдастыру.
- Жоба өнімінің сапасын басқаруды жүйелік ұйымдастыру.
Компанияның бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін жобалар-

ды тиімді басқара білу дағдысы қажет. Жобаларды кәсіби басқару 
– жобаны жүзеге асыруға жұмсалатын қаражатты 40 пайызға, жал-
пы уақытты 40 пайызға үнемдеуге мүмкіндік береді. Бірақ, атал-
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мыш факторлар жалпы ел бойынша ескеріле бермейді. Бүгінде 
даму үстіндегі алдыңғы қатарлы елдер жобалық бағдарламалар 
арқылы жобалық даму жолын таңдайды.

Кәсіби дайындалған бағдарламалар мен жобаларды жүзеге 
асыру елдің әлеуметтік-экономикалық дамуына сүбелі үлес 
қосатын бірден-бір фактор. Осыны мақсат тұтқан отандық ком-
паниялар дамуды көздейтін көптеген бағдарламалар мен жоба-
ларды қолға алды. Алайда, әрбір бағдарлама толыққанды, сәтті 
жүзеге асуда деуге әлі ерте.

Қазіргі кезде дамыған шет мемлекеттерде бағдарламалар 
мен жобаларды жүзеге асыру барысында жобалық менеджмент 
бойынша мемлекет қабылдаған арнайы стандарт қолданылады. 
Бүгінде Қазақстанда жобаларды, әсіресе мемлекеттің қатысуымен 
іске асатын бағдарламаларды орындаудың методологиясы жоқ. 
Демек, бағдарламалардың сәтсізділігі – ұлттық ерекшеліктерді 
ескере жасалған менеджменттің жоқтығымен тікелей байланы-
сты. Көптеген елдерде жобаны басқару бойынша IPMA PMI P2M 
және тағы басқа методология қолданылады. Мәселен, Ресейде 
жобаны басқаруға қатысты барлық талаптар көрсетілген стандарт 
бекітілген.

Қазақстанға көптеген елдердің методологиясын сараптау 
арқылы жобаны басқару бойынша арнайы стандарт қабылдауға 
болады.

Көптеген елдерде қаншама нысан ешкімге керек болмай 
қалды. Украиналық UPMA жобаларды басқару қауымдастығының 
мәліметтеріне қарағанда бүкіләлемдік банк аясында іске асқан 
көптеген жобалар да сәтсіз болды, мұның басты себебі менед-
жерлер ауқымды жобаларды жүзеге асыра алмауы болып табыла-
ды. Олардың барлығы межеленген уақытта аяқталмаған. Әсіресе, 
IT жобаларды атап өткен жөн. Егер белгілі бір жоба 2–3 жылға 
кешеуілдейтін болса оның өміршеңдігі қысқарып, 2 жылдан кейін 
жоба тіптен ешкімге керек болмай қалады. Мұндай жағдайға 
көптеген ақпараттық технологиялар саласындағы жобалар тап 
болған.
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Сарапшылардың пікірі бойынша, әрбір менеджер үш 
маңызды қағиданы білуі шарт. Біріншісі, жүйелік жоспарды 
құру, басқару, сараптау, мақсаттар мен индикаторлар жүйесін жо-
спарлап межеленген нәтижеге жету үшін техникалық жағынан 
қадағалауды іске асыра білу. Екіншісі, көшбасшылық, нақты 
нәтижеге бағытталғандық, тығырықтан шығу әдістерін білу. 
Үшіншіден, менеджер қоршаған орта, бизнес, мемлекеттік орган-
дар мен мүдделі тараптармен ықпалдаса білуі қажет.

Көрсетілген кемшіліктердің барлығы жобалық менеджментің, 
жалпы жобаларды басқарудың осалдығымен тікелей байланы-
сты. Жобаларды басқару жұмыстарын стандарттаудың бірыңғай 
әдістемесі мен тетіктері болмауы мынадай жағдайға әкеп соғады: 

- Жобалар өзара үйлестірілмейді;
- Ортақ терминология жоқ;
- Жобаларды басқару принциптерінің бірыңғай түсінігі жоқ; 
- Жобалық жұмысқа қатысушылар жауапкершілігінің ара-

жігі айқындалмаған;
- Жобаны басқару үрдісінің нақты сипаттамасы жоқ;
- Жоба басқарушысы ауысқан жағдайда оны басқа адамның 

басқаруына беруде қиындық туады және тағы басқалары. 
- Аталған факторлар жобаларды басқару тиімділігінің 

төмендеуіне әкеп соғады. 
- Дамыған елдердегі сияқты жобалық менеджментті енгізу 

бұл мәселенің шешімі болуы мүмкін.
Стандарттарды қолданудың халықаралық тәжірбиесін зер-

делей келе өзіміздің заңнаманы басшылыққа алып, жобаларды 
басқарудың отандық әдістемесін жасап шығаруға болады. 

Жалпы, жобалық менеджмент әдістемесін дайындау келесі 
іс-шараларға жол ашады: 

- біріншіден, сәтсіз жобалардың санын азайтуға; 
- екіншіден, жоспарлау мерзімін қысқартуға;
- үшіншіден жоспарлау кезінде әкімшілік кедергілерді 

азайтуға;
- төртіншіден, салалар бойынша инвестициялық карта 

жасауға;
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- бесіншіден, табыстар мен шығыстар талдауын қолдануға;
- алтыншыдан, бюджеттік инвестициялық жобаларды 

жүзеге асыру кезінде екі кезеңдік процедура өткізу мүмкіндігін 
қарастыруға.

 Сондай-ақ, жобаларды басқару мәселесін шешу арқылы 
келесі тәсілдерді үйренуге болады: 

– Жобаның интеграциясын басқаруға
– Жобаның мазмұнын басқаруға 
– Жобаның мерзімін басқаруға
– Жобаның құнын басқаруға
– Жобаның тәуекелдерін басқаруға
– Жобаның адам ресурстарын басқаруға 
– Жобаның коммуникацияларын басқаруға
– Жобаның сатып алуларын басқаруға
– Жобаның сапасын басқаруға
– Жобаның мүдделі тараптарын басқаруға және тағы 

басқаларына.
Соңғы жылдaрдың тәжірибесі көрсеткендей бәсекелестік 

нaрықтың бaрлық қызмет сферaлaрындa қызу дaмып жaтыр. 
Көптеген жaңa кәсіпорындaр мен ұйымдaрдың пaйдa болуы, им-
портерлер жaғынaн көрсетілетін қысым отaндық компaниялaр 
үшін белгілі бір aуыртпaлығын келтіреді. Тaуaр мен қызметтер 
сaнының көп болуы және төлем қaбілеттілігі жоғaры сұрaныс 
aзaюы бәсекелестік деңгейін жоғaрылaтудa. 

Стaтистикaлық мәліметтерге қaрaғaндa қaзaқстaндық көптеген 
компaниялaр бәсекелік күресті оперaтивті түрде жүргізуге және 
күреске қатысуға дaйындығы нaшaр. Бaғa либерaлизaциясы және 
инфляция жоғaрылaуы инновaция көмегі өзімен кәсіпорынның 
бәсекелік позициясын жоғaры деңгейде ұстaп тұруын қaмтaмaсыз 
ете aлмaйды. Осығaн бaйлaнысты кәсіпорынның бәсекеге 
қaбілеттілігін бaсқaру мехaнизмін құрып, оның тиімділігін бaғaлaу 
мен жүзеге aсыру қaжеттілігі туaды. Кәсіпорын бәсекеге қaбілетті 
позициядa орнығуы үшін оның бәсекеге қaбілеттілігін бaсқaру 
мехaнизмін егжей-тегжейлі ұйымдaстыру қaжет. Ол әр кәсіпорындa 
өз ерекшеліктеріне бaйлaнысты құрылaды. Кәсіпорынның 
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қызмет ету нaрығының ерекшеліктері мен aйырмaшылықтaрынa 
бaйлaнысты көрсеткіштерге негізделеді.

Әдебиеттер

1. Aзоев Г. Л. Челенков A. П. Конкурентные преимуществa фирмы 
/ Гос. ун-т упрaвление, Нaц. фонд подготовки финн. и упр. кaдров. – М.: 
ОAО «Тип. «Новости», 2000.

2. Кротков A. Конкурентоспособность предприятия: подходы 
к обеспечению, критерии, методы оценки / A.Кротков, Ю. Еленевa // 
Мaркетинг в России и зa рубежом. – 2001. – №6.

3. Мазур И.И., Шапиро В.Д., Ольдерогге Н.Г. Управление проек-
тами. Учебное пособие, 2-е издание/ Под общей редакцией профессора 
И.И. Мазура Москва, 2004.

4.  Заренков В.А.Управление проектами, М., 2006.
5. Мазур И.И., Шапиро В.Д. Управление проектами. Справочное 

пособие. — М.: «Высшая школа», 2001.
6. М. Қaнaтұлы, С.Н. Нұрлaновa «Ұйымның бәсекеге қaбілеттілігін 

бaғaлaудың әдістемелік негіздері», Алматы, 2009.
7. Управление проектами. Зарубежный опыт/Под ред. В.Д. Шапи-

ро. — СПб.: ДваТрИ, 1993.
8. Управление проектами: Толковый англо-русский словарь-спра-

вочник / Под ред. В.Д. Шапиро. — М.: Высшая школа, 2000.
9. Маэур И.И. и др. Реструктуризация предприятий и компаний. 

Справочное пособие. — М.: Высшая школа, 2000.



77

Ормаханова Е. Интеллектуальный капитал и традиционные...

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ И ТРАДИЦИОННЫЕ 
НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ

Енлик Ормаханова

 «Я верю в ваше прекрасное будущее, 
поскольку мы строим его для вас»

Н.А. Назарбаев

В современной мировой экономике акцент делается не столь-
ко на материальные ценности, сколько на интеллектуальный по-
тенциал страны. Способность нации поддерживать современную 
и эффективную систему образования, повышать интеллектуаль-
ный потенциал рабочей силы путем обучения становится важным 
фактором для обеспечения конкурентоспособности. 

Сохранение интеллектуального потенциала, а также форми-
рование человеческого капитала общества являются основным 
направлением развития любого цивилизованного общества. Это 
– важнейший фактор социально-экономического развития. Как 
известно, решение глобальных проблем связано с прогрессив-
ным развитием того или иного общества. В силу этого во многих 
странах проблема роста интеллектуального потенциала является 
одной из приоритетных задач в политике государств.

Формирование «интеллектуальной нации» – это путь модер-
низации общества в XXI веке, когда главным источником разви-
тия становится человек креативный. Творчество – это процесс 
реализации человека, наличие собственного духовного богатства, 
индивидуальности и самобытности личности. Поэтому все мно-
гообразие историко-культурного наследия от далекого прошлого 
до недавнего настоящего – это и есть духовная основа и истоки 
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будущего, с охраны и преумножения которых уже на самом деле 
начался наш путь к «интеллектуальной нации». Формирование 
интеллектуальной нации признано одной из стратегических це-
лей развития Казахстана. Главными векторами являются каче-
ственное образование и поддержка подрастающего поколения. 

Нурсултан Назарбаев выделил три базовых аспекта форми-
рования интеллектуальной нации: прорыв в развитии системы 
образования, развитие науки и повышение научного потенциала 
страны, развитие системы инноваций [1]. Говоря о программе 
«Интеллектуальная нация-2020», можно смело утверждать, что 
многое в этих направлениях уже сделано. Сформирована прин-
ципиально новая система подготовки кадров, которая по уровню 
соответствует современной международной практике. Казахстан 
первым на постсоветском пространстве перешел на международ-
ную трехступенчатую подготовку в вузах бакалавров, магистров 
и докторов философии (PhD). Ведущие университеты Казахстана 
начали международную аккредитацию учебных программ, кото-
рая стала важным инструментом повышения качества обучения. 
Более двадцати лет в Казахстане действует программа «Бола-
шак», по которой десятки тысяч молодых казахстанцев получили 
возможность обучаться в лучших университетах мира. За рубе-
жом подобная масштабная программа подготовки специалистов 
стала уникальным явлением, а ее успех признан мировым обра-
зовательным сообществом.

Также большое развитие получила сфера инноваций. Созда-
ны институты развития, впервые в Казахстане была поставлена 
задача выработки и реализации стратегии индустриально-инно-
вационного развития. Все это явилось достаточно серьезной ос-
новой для реализации президентом страны национальной про-
граммы «Интеллектуальная нация-2020». 

Существуют обязательные факторы для создания интеллек-
туальной нации:

– во-первых, это переход на новую форму финансирования: 
базовое, программно-целевое и грантовое; 

– во-вторых, создание национальных научных советов по 
приоритетным направлениям для принятия решений по финанси-
рованию научных проектов; 
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– в-третьих, создание Национального центра государствен-
ной научно-технической экспертизы [2].

В период с 20 июня по 3 июля 2013 г. по плану НИР иссле-
дования по теме проводила студенческая научная экспедиция 
«Қазақ елі» факультета журналистики Казахского Национального 
университета имени аль-Фараби в регионах Мангыстау, Семея и 
Кызылорде. В рамках экспедиции проведены 3 фокус-группы и  
3 круглых стола с привлечением специалистов Управления моло-
дежной политики и информационной политики областных акима-
тов вышеназванных регионов. Вовлечены 500 участников, в том 
числе: респонденты, интервьюеры, ученые академической среды, 
деятели культуры, студенты, учащиеся средних учебных заведе-
ний. По результатам эмпирических исследований, проведенных 
среди населения страны, выяснилась перспектива развития ин-
теллектуальной нации в Казахстане. 

Одной из главных целей членов экспедиции, посетивших Се-
мипалатинскую, Мангыстаускую и Кызылординскую области в 
период с 20 июня по 3 июля, было ознакомление с мнением мо-
лодежи данных регионов о проекте «Интеллектуальная нация», 
анализ взглядов молодого поколения на будущее нации. Были 
распространены анкеты, проведена работа фокус-групп. Методо-
логия исследования: для первого этапа исследования были ото-
браны образовательные и научные учреждения городов Актау, 
Семея и Кызылорды. На втором этапе в опросе участвовали 500 
жителей вышеназванных городов старше 18 лет. Так как к опросу 
привлекались казахоязычные и русскоязычные целевые группы, 
опрос был проведен на двух языках. Уровень возможной оши-
бочности на уровне 95% достоверности составляет 4%. На во-
прос о том, необходимо ли в Казахстане сформировать интеллек-
туальную нацию, молодежь Семея ответила в большей степени 
положительно: 60% – «да», 40%  – нет. В Кызылорде аудитория 
была более категорична – 100% респондентов ответили, что фор-
мирование нтеллектуальной нации необходимо. В Актау мнения 
разделились следующим образом: «да» – 29,2%, «нет» – 70,8%. 
Столь же категоричными были ответы на вопрос: «Смогли ли мы 
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в Казахстане создать интеллектуальную нацию?» Молодежь Се-
мея: «да» – 20%, «нет» – 80%. Кызылорда – 35,5% – «да», 65,5% 
– «нет». Актау: «да» – 29,2%, «нет» – 70,8%. Вместе с тем, на во-
прос: «Готовы ли казахстанцы к формированию интеллектуаль-
ной нации» – респонденты трех регионов в подавляющем боль-
шинстве ответили положительно. Семей: «да» – 60%, Кызылорда 
– 67%, Актау – 50%.

В рамках данного мероприятия молодые ученые:
1) накопили необходимые материалы для «Атласа историко-

семиотических ценностей народа Казахстана»;
2) исследовали гуманитарные технологии по социальному 

проектированию, направленные на формирование гражданина 
интеллектуального общества;

3) исследовали общественное мнение граждан Казахстана по 
проблемам развития интеллектуального потенциала «Казахстан по-
сле 2015 года», указанным в целях развития тысячелетия ООН [3].

Также в период прохождения экспедиции была проведена 
информационная кампания «Письмо в аул», посвященная про-
блемам наших сел и положению сельчан. Также был осуществлен 
гуманитарный проект – студенческая научная экспедиция «Казак 
елі» («Казахская страна»).

Впервые за годы независимости в Казахстане стартовала экс-
периментальная образовательная программа магистратуры и док-
торантуры PhD в научных организациях республики. Масштаб-
ный проект осуществляется в рамках программы подготовки 
кадров научно-исследовательскими институтами Комитета науки 
МОН РК совместно с КазНУ им. аль-Фараби. С начала учебного 
года в «Ғылым ордасы» предусмотрена подготовка 94 магистран-
тов и 48 докторов.

На современном этапе развития страны одной из важных 
и актуальнейших задач научной сферы является укрепление ка-
дрового потенциала науки, повышение его конкурентоспособ-
ности. Для этого необходима всесторонняя интеграция науки и 
образования, которая обеспечит реальное взаимодействие науч-
но-исследовательских институтов и высших учебных заведений 
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в подготовке научных кадров новой генерации, проведении со-
вместных научных исследований. Как отметил Министр образо-
вания и науки РК Аслан Саринжипов: «Подготовка кадров будет 
проводиться в рамках конкретных научных исследований, созда-
на возможность для реализации совместных научных проектов 
НИИ и КазНУ». Действительно, интеграция науки и образования 
послужит повышению эффективности их научно-технического 
потенциала и в будущем нацелена на создание весомых научных 
результатов для реализации приоритетных направлений инду-
стриально-инновационного развития страны. 

Казахстанской молодежи впервые предлагается уникальная 
возможность получить академическую и ученую степень, со-
четающую в себе научные традиции и современные стандарты 
образования. Своеобразие и отличительные особенности предла-
гаемых образовательных программ заключаются в том, что они 
представляют собой авторские курсы, разработанные профессо-
рами, возглавляющими общепризнанные научные школы и име-
ющими большой опыт исследовательской работы.

Цель этого проекта – совместными усилиями, используя 
огромный потенциал вуза и казахстанских НИИ, подготовить 
молодых ученых для страны. Говоря о высшем образовании, вы-
соких технологиях и инновациях, нельзя забывать и о качестве 
науки. Думается, что для успешной реализации данного мас-
штабного проекта есть все предпосылки. Университет располага-
ет уникальной научно-инновационной инфраструктурой, не име-
ющей аналогов в других вузах республики, потенциалом ученых 
и хорошей научной средой. 

В Центре подготовки научных кадров «Ғылым ордасы» для 
молодых ученых созданы все условия для полноценной учебы и 
проведения научных исследований: открыты аудитории с совре-
менным техническим оснащением, лаборатории, читальные залы 
с уникальным научным книжным фондом. 

Для реализации амбициозных задач ученых в «Ғылым орда-
сы» есть все возможности – грамотные специалисты, опыт, тра-
диции, материальная база, и, самое главное – желание идти по 
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пути прогресса. Это открывает широкие возможности введения 
инноваций в содержание образовательной и научной деятельно-
сти. Плеяда известных ученых, внесших немалый вклад в раз-
витие отечественной науки, придает еще больше энтузиазма и 
вдохновения молодым ученым. Я горда тем, что учусь в акаде-
мии, которая сплотила вокруг себя таких выдающихся ученых, 
как Каныш Сатпаев, Мухтар Ауэзов, Смет Кенесбаев, Нигмет 
Сауранбаев, Ахмет Жубанов и др. Имена этих ученых тесно свя-
заны с теми успехами, которые достигнуты в Казахстане в обла-
сти языкознания, литературоведения, истории, искусствоведения. 
Эти люди значительную часть своего времени отдавали формиро-
ванию основных научных направлений каждого научного учреж-
дения на новом этапе, правильному планированию научных ра-
бот, решению фундаментальных проблем, связанных с развитием 
производительных сил республики. А плеяда последующих поко-
лений ученых продолжила добрую традицию служения на благо 
развития науки. Ученые с многолетним опытом – Зейнеп Базарба-
ева, Алимхан Жунисбек, Жамал Манкеева, Рысберген Кыздархан, 
Мырзат Малбаков, Аскар Жубанов внесли наиболее значитель-
ный вклад в развитие современной науки Казахстана. А молодые 
доктора наук – Суйеркул Ботагоз, Жанабекова Айман, Айдарбек 
Карлыгаш, Амирбекова Айгуль и др. продолжили путь своих на-
ставников. Эти ученые – представители элиты Казахстана. Они 
посвятили свою жизнь науке. Думаю, что будущие доктора наук 
и магистры получат достаточно знаний и опыта для того, чтобы 
стать представителями национальной элиты. Для меня, как для 
будущего доктора филологических наук, большая честь – сотруд-
ничать с такими выдающимися учеными. Я постараюсь оправ-
дать доверие наших наставников. 

Научно-технический потенциал представляет собой сово-
купность кадровых, материально-технических, финансовых и ор-
ганизационных ресурсов, предназначенных для решения стоящих 
перед страной задач научно-технического развития. Несомненно, 
Президент нашей страны Нурсултан Назарбаев уделяет большое 
внимание развитию образования и науки Казахстана. Подобные 
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экспериментальные проекты повысят роль Академии наук. Об 
этом свидетельствует количество выделенных мест на обучение 
в магистратуре и докторантуре PhD. Считаю, что нужно макси-
мально использовать мощный интеллектуальный потенциал мо-
лодых ученых для решения насущных задач, развития производи-
тельных сил Казахстана. Как сказал первый президент Казахской 
Академии наук Каныш Имантаевич Сатпаев: «Сила академии в 
том, что она составляет фокус, в котором скрещиваются все на-
уки, что она в целом представляет все отрасли науки» [4]. Я тоже 
верю в могущество нашей науки и вижу в ней тот могучий «ар-
химедов» рычаг, способный изменить мир, в котором мы живем. 
Эти строки посвящаются «Ғылым ордасы»…

Открывая двери в мир науки,
Наступает время ренессанса.

Знания, опыт и старания,
Вот, что нужно для докторанта.

Академия нам шанс дает,
Постигать все то, чего не знали мы.
Науке себя посвятить без сомнений

И вклад привнести – для каждого честь!
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ЖАСТАРДЫ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ- 
ЕЛБАСЫ ЖОЛДАУЫНЫҢ БАСТЫ ТІРЕГІ 

Гулнур Искакова

Қазақстан Республикасының Президенті – Ұлт Көшбасшысы 
Н.Ә. Назарбаев: «Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» атты 
Қазақстан жолы-2050 бағдарламасында: «Әлемнің әміршісі – еңбек. 
Тек еңбекпен ғана жеміс өнбек, тек еңбек қана бар қиындықты 
жеңбек» [1] – дей келе, барлық қазақстандықтарды ел игілігі 
жолындағы еңбекке шақырды, бүгінде еңбек шешуші ұлттық фак-
тор екенін ұғындырды, Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамы идеясын 
ұсынды. Қазіргі таңда еңбек – ХХІ ғасыр жағдайындағы шешуші 
ұлттық факторы ретінде, жаһандық бәсекелестік жағдайында, 
индустриялық-инновациялық бағдарламаны орындауда – алдыңғы 
кезекке ілгерілетуді ұсынды. Әрине, Елбасының бұл стратегиялық 
тапсырмасын орындауда ел жастарының рөлі зор.

Президент өз еңбектерінде жастар реформалардың алғы са-
пында болуға тиіс және ХХІ ғасырда Қазақстанды құратын да, 
дамытатын да нақ осы жастар екенін ерекше атап көрсетті. Бұл 
орайда, Н.Ә. Назарбаевтың жас ұрпаққа арнау түрінде жазған 
«Қазақстандық жол» кітабының қағидасы ерекше көкейкесті болып 
көрінеді [2]. ҚР Статистика агенттігінің мәліметі бойынша, жастар 
еліміздегі тұрғындар санының 27,4% (4 510 435 адам) құрайды [3].

Қазақстандағы басты ұлттық идея болып отырған – 
халықтың бәсекеге қабілеттілігін арттыру және бәсекеге қабілетті 
30 елдің қатарына ену жолында, ел болашағы үшін халықты 
еңбекпен қамтамасыз ету – нөмірі бірінші мәселеге айналып, 
үнемі Елбасының назарында болып келді. Мемлекет басшысы 
«Мәңгілік Қазақстан» атты жобасында халыққа арнаған жолдаула-
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рында қазақстандықтарды жұмыспен қамту стратегиясын жүзеге 
асыруға ерекше көңіл бөлінген. Еңбек нарығын дамытудың бір 
бағыты ретінде әлеуметтік жұмыс орындарын ұлғайту және жас-
тар практикасын ұйымдастыру белгіленген. 

Сонымен қатар Н. Назарбаевтың «Нұрлы жол – болашаққа ба-
стар жол» атты Қазақстан халқына Жолдауында да бұл мәселелер 
тиісінше орын алған болатын. Ұлттық қордан экономикалық өсім 
мен жұмыспен қамтуды қолдау үшін 2014-2015 жылдарға 500 мил-
лиард теңгеден екі транш бойынша 1 триллион теңге бөлу тура-
лы шешім қабылданған болатын. Олардың барлығы жаңа жұмыс 
орындарының ашылуын көздеп отыр. «Халықтың жұмыспен 
қамтылуы – табыстарының өсуін білдіреді» деп Елбасымыз айтып 
өткендей кедейлік деңгейін одан әрі төмендетіп, жұмыссыздықтың 
өсуін тежеген жөн. 2014 жылдың 11 қарашасындағы «Нұрлы 
жол – болашаққа бастар жол» атты Қазақстан Республикасының 
Президенті, ұлт Көшбасшысы Н. Назарбаевтың Қазақстан халқына 
Жолдауында Қазақстандықтардың жұмысқа тартылуы міндеттер 
кешенінің қатарында: «Нұрлы Жол» Жаңа Экономикалық Саясат 
біздің экономикамыздың таяу жылдардағы өсімінің драйвері бо-
лады. Тек жол құрылысы арқылы ғана жаңадан 200 мың жұмыс 
орны құрылады. Ал бұл халықтың жұмыспен қамтылуын және 
табыстарының өсуін білдіреді»»,- деп көрсетілген [4].

Жұмыссыздық  – бұл жұмыс істегісі келетін еңбекке жа-
рамды халықтың өндірісте жұмыспен қамтылмауы. Жұмыспен 
қамтылмау өндірістің тиімділігін арттыруы, сонымен бірге 
жұмысшы күшінің бір бөлігін жұмыстан босатуға мүмкіндік 
жасайтын немесе оның құрылымына, сапасына жаңа талап-
тар қоятын ғылыми-техникалық прогресстің салдары болуы 
мүмкін. Нарықтық экономикада жұмыссыздық дағдарыстар 
кезінде көбейеді. Нарық жоқ жағдайда жұмыссыздықтың көбею 
себебі мемлекеттің өндіргіш күштерді орналыстырудағы бұрыс 
құрылымдық саясаты болуы мүмкін.

Жұмыссыздық деңгейі – экономикалық белсенді 
халық санындығы жұмыссыздар үлесі. Қазіргі замандағы 
жұмыссыздықтың сипатына бірнеше факторлар әсер етеді:

- ғылыми-техникалық процесс;
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- экономикадағы құрылымдық және аймақтық ілгері 
басушылық;

- сыртқы экономикалық бәсекелестіктің күрт күшеюі;
Қазіргі таңда әлеуметтанушылар «жастар» деген ұғымды 

жас ерекшеліктер және сонымен байланысты қызмет түрлерінің 
негізінде пайда болатын топтасқан көпшіліктің жалпылама 
жиынтығы ретінде айқындайды. Қысқа мағынада, жастар – жас 
адамдардың әлеуметтік жағдайының ерекшелiктерi, олардың 
қоғамның әлеуметтік құрылымындағы орны мен қызметі, ерек-
ше құндылықтары мен мүдделері негізінде бөлінетін әлеуметтік-
демографиялық топ. Әлемде БҰҰ-ның мәліметі бойынша, 15-пен 
24 жас аралығындағы жас азаматтар 1,3 миллиард шамасында. 
ҚР «Мемлекеттік жастар саясаты туралы» Заңына сәйкес 14 жа-
стан 29 жасқа дейінгі адамдарды жастар деп атау қабылданған. 
Бұл жастағы адамдар тобы еліміздегі тұрғындар санының 27,4% 
(4 510 435 адам) құрайды және өте маңызды болып табылады, 
тіпті оларды қоғамдағы ең шешуші звено деп айтуға болады.

Осы көрсеткіштермен қатар, жастар еңбегі туралы 
мәліметтерді де келтіре кетсек, бүгінгі таңда жастардың еңбекпен 
қамтамасыз етілуі 93% жуықтап (60% жуығы өзін-өзі жұмыспен 
қамтушылар), 15-24 жастағы жастардың жұмыссыздық деңгейі 
3,9%-ды, ал 15-28 жастағы жастардың жұмыссыздық деңгейі 
5,5%-ды құрайды [3].

Ескерту- автор құрастырған

1 сурет – Қазақстандағы жастардың жұмыссыздық деңгейі
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Жұмыссыздық деңгейі жас ерекшеліктері және жынысы 
бойынша бөлінеді. Төмендегі кестеде көрсетілгендей ең жоғары 
жұмыссыздық деңгейі 25-29 жас аралығы болып табылады, соны-
мен қатар әйелдер арасында жұмыссыздық деңгейі басым болып 
отыр.

1-кесте 

Жұмыссыздықтың 2013 жыл бойынша жас ерекшеліктері 

Барлығы оның ішінде

адам
Жұмыс-
сыздық
деңгейі, 

%

еркектер әйелдер

адам
Жұмыс-
сыздық
деңгейі, %

адам Жұмыс-
сыздық
деңгейі, 
%

Жұмыссыздар
барлығы 18342 5,3 7 612 4,5 10730 6,1

Олардың жастары:
15-24 1 502 4,2 548 2,9 954 5,7
25-29 3 715 7,9 1 947 8,9 1741 7,1

30-34 2 248 5,2 1 043 4,6 1205 5,9
35-39 1 464 3,9 714 3,9 750 3,9
40-44 2 973 7,6 344 1,9 2629 12,6
45-49 2 072 6,5 999 6,6 1073 6,5
50-54 1 983 3,7 586 2,3 1397 5,1
55-59 1 408 4,4 427 3,2 981 5,2
60-64 977 6,2 977 10,3 - -
Ескерту- деректер негізінде автор құрастырған [3]

Қазақстан Республикасындағы мемлекеттiк жастар саясаты 
еңбек және жұмыспен қамту саласында төмендегідей бағыттарда 
жүзеге асырылады: жастарға арналған қоғамдық жұмыстарды 
дамыту; жастарды жұмыспен қамту бағдарламаларын әзiрлеу 
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және iске асыру; жастарға арналған жұмыс орындарын құратын 
шаруашылық субъектiлерiнiң қызметiн ұйымдастырушылық 
жағынан қолдау; Қазақстан Республикасының еңбек туралы 
заңдарына сәйкес жастардың еңбек бiрлестiктерiн құру және 
қызметiн ұйымдастыру, соның iшiнде оқу орындарының базасын-
да құру және қызметiн ұйымдастыру арқылы жүзеге асырылады.

Қазақстан Республикасының жастарына мынадай 
кепілдіктер беріледі: жұмысқа орналасуға, кәсiби даярлануға, 
бiлiктiлiгiн арттыруға жәрдемдесуге; мемлекеттiк ұйымдарда не-
месе жарғылық капиталында мемлекеттiң үлесi елу проценттен 
асатын ұйымдарда жұмыс орнын беруге жәрдемдесуге; мүгедек 
жас адамдар үшiн жоғары оқу орындарында оқу, қайта даярлау 
және тағылымдамадан өту бағдарламаларына, соның iшiнде 
дистанциялық оқыту арқылы қол жеткiзуiн қамтамасыз етуде 
жәрдемдесуге.

Елімізде жастарды еңбекке орналастыру жөніндегі 
әлеуметтік құрылымдар жасау қолға алынған, мысалы, олардың 
арасында бастапқыда жастар істері жөніндегі облыстық комитет-
тер жанынан жұмыс істей бастаған жастар еңбек биржалары бар. 
Қазақстан Республикасының «Халықты жұмыспен қамту туралы» 
заңына сәйкес нысаналы топтарға қатысты тұлғалардың тізбесі 
анықталған, оларға жасы жиырма бірге дейінгі жастар, балалар 
үйлерінің тәрбиеленушілері, жетім балалар және ата-анасының 
қарауынсыз қалған жастары 23-ке дейінгі балалар. Бұларға еңбекке 
орналасуда қиыншылыққа тап болатын, сондықтан әлеуметтік 
қорғауды талап ететін тұлғалар ретінде жұмыспен қамтылуына 
жәрдемдесу қамтамасыз етіледі [5]. Қандай да бір мамандық алу, 
қайта даярлау және біліктілігін арттыру мақсатында жас адамдар-
ды курстарда оқыту жүргізіледі.

Жастарға қатысты мәселелер қашанда бірінші кезек-
те болуы және бәрімізді де толғандыруы тиіс. Себебі ел 
ертеңі жастарымыздың тұлға ретінде қалыптасып, белгілі бір 
мамандықтың иесі болуы өте маңызды. Өйткені нарық экономи-
касы басталған тұста оқи алмай қалған немесе өздері де оқуға 
жеткілікті мән бермеген кейбір жастар қазір бірі базарда, бірі 
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көлік сатып алып, «таксист» болумен күн көріп жүр. Жастар 
масылдыққа бой алдыратын болса, мемлекеттің де болашағы 
болмайды! Сондықтан Елбасымыз жастардың кәсіптік-
техникалық білім алуына өте үлкен мән беріп отыр. Сол себепті 
мемлекеттік жастар саясаты туралы заңды жаңарту қажет деген 
ұсыныс білдіремін. Жас мамандарды еңбекке орналастырудың 
кепілдіктері мен әлеуметтік пакет туралы, жастар тәжірибесін 
ұйымдастырудың тәртібі туралы құқықтық нормалар қажет.
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ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА 
ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

Н. Сапарбек

Экономическая и социальная эффективность функциониро-
вания региональных систем напрямую зависят от рационального 
использования социального потенциала, который не только опре-
деляет место региона в территориальном разделении труда, но 
и обеспечивает конкурентоспособность выпускаемых в регионе 
товаров и услуг. Иными словами, чем больше социальный потен-
циал, тем шире возможности комплексного развития региона [1].

Модернизация экономики регионов Казахстана предпола-
гает возрастание потребности в грамотных управленческих ме-
ханизмах, способных обеспечить более полное использование 
социального потенциала территории. При обосновании целевых 
ориентиров перехода страны на модернизационную траекторию 
развития важным является определение роли вклада социальной 
составляющей в валовый региональной продукт. Вернее, речь 
идет о механизмах использования социального потенциала, не-
посредственно влияющих на региональную эффективность.

Образование. При относительно благоприятных соотноше-
ниях в коэффициентах рождаемости (22,5 на 1000 чел.) и смерт-
ности (8,7 на 1000 чел.) и высокой грамотности (99,9%), в Ка-
захстане обеспеченность населения регионов образовательными 
услугами не однозначна. Поскольку взят курс на комплексное 
развитие образовательного процесса, то правомерно говорить о 
неразрывной цепи дошкольного и школьного образования, про-
фессионального и вузовского, послевузовского образования.
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В современных условиях наблюдается относительная актив-
ность образования, которая обусловлена широким доступом в ми-
ровые сети через телевидение, компьютеры не только взрослого 
населения, но и детей. Когда дети охвачены дошкольной подготов-
кой, то уже закладывается потенциал организованности и адапта-
ции к последующим этапам образовательного процесса. В этой 
связи научной интерес для принятия решений по управлению в 
сфере образования представляет анализ показателей обеспечен-
ности местами детей, находящихся в дошкольных организациях и 
численность детей, охваченных предшкольной подготовкой.

Ситуация в дошкольном образовании сложилась таким об-
разом, что в сельской местности по стране число дошкольных ор-
ганизаций превышает городской уровень этого показателя в 2,3 
раза, тогда как в Северо-Казахстанской – в 9,0 раз, Костанайской в 
области – в 4,9 раза, Акмолинской – в 4,7 раза, Алматинской и Ак-
тюбинской – в 3,5 раза. В Мангистауской и Южно-Казахстанской 
областях число постоянных дошкольных организаций в сельской 
местности в 0,8–0,9 раза меньше, чем в городах этих территорий 
[2].  Анализ программ дошкольного образования Казахстана, Рос-
сии и Беларуси позволяет с уверенностью утверждать, что в этом 
вопросе у нашего государства сформировались равные возмож-
ности с остальными странами, и сегодня в республике наблюда-
ется активное повышение статуса дошкольного образования. Это 
–  позитивная тенденция, которая, безусловно, положительно от-
разится и на статусе педагога.

Успешная реализация евразийских идей, инициатором ко-
торых выступил Президент страны, во многом зависит от пре-
емственности поколений. Для этого в Казахстане принята 
госпрограмма по дошкольному образованию, реализуемая в соот-
ветствии с социально-экономической стратегией.

Образовательный уровень в трех странах складывается поч-
ти в равных соотношениях: педагоги с высшим образованием со-
ставляют примерно 56%, средним специальным – 40% и общим 
средним образованием – 4%. Таким образом, для формирования 
и развития человеческого капитала в странах ЕАЭС есть одина-
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ковые стартовые возможности. Это – важно, поскольку одно из 
условий повышения конкурентоспособности отечественной эко-
номики – развитие человеческого капитала. Причем его значение 
в условиях глобализации мировой экономики неуклонно возрас-
тает. Поэтому Президент РК и правительство придают огромное 
значение воспитанию подрастающего поколения и подготовке бу-
дущих менеджеров в достижении экономического успеха. Имен-
но люди – с их образованием, квалификацией и опытом – опреде-
ляют границы и возможности технологической, экономической и 
социальной модернизации общества.

Формирование и развитие человеческого капитала во многом 
зависят от образованности, воспитанности и креативности детей, 
начиная уже с трех лет. В этой связи следует назвать президент-
скую программу «Балапан» по дошкольному воспитанию и об-
учению. Важно, что в ней учитывается мировой педагогический 
опыт и опыт наших коллег из стран ЕАЭС. Это помогает нам вы-
страивать достойные стартовые положения в образовании, в част-
ности, дошкольной подготовке. И в будущем это будет определять 
равноправие в экономической интеграции трех стран.

Об этом, в том числе, свидетельствуют такие макропоказа-
тели, как доля инвестиций в систему дошкольного образования. 
В Беларуси она составляет 1% ВВП, России – 0,7%, Казахстане 
– 0,7%. Охват детей от трех до шести лет дошкольным образова-
нием в России равен 86%, Беларуси – 74,6%, Казахстане – 51,5%.

В основу оценки развитости социальной инфраструктуры в 
регионах Казахстана положены как количественные, так и каче-
ственные показатели. Инвестиции в развитие социальной инфра-
структуры в конечном итоге являются инвестициями в развитие 
человека. Поэтому инвестиции в основной капитал социальной 
сферы в объеме 1,5%, в т. ч. в образование – 0,44%, здравоохране-
ние – 0,3%, коммунальные и социальные услуги – 0,78%, совсем 
недостаточны для обеспечения индустриально-инновационной 
модернизации регионов Казахстана. При этом нужно учесть меж-
региональную дифференциацию в инвестициях в основной капи-
тал, когда по сравнению с общереспубликанским объемом доля 
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Северо-Казахстанской (1,4%), Жамбылской (2,1%), Акмолинской 
(2,4%) областей значительно ниже, чем в Атырауской (21,5%),          
г. Астане (11,7%), г. Алматы (8,3%), Мангистауской (7,7%) обла-
стях. Это свидетельствует о том, что изначально заложены раз-
ные объемы инвестиций в основной капитал и создается разный 
стартовый потенциал для социального развития. Уже вторичным 
при этой ситуации является эффективное использование этих ин-
вестиций, за чем трудно проследить [2].

Развитость потенциала инфраструктуры в сфере техническо-
профессионального и высшего образования оценивается не количе-
ством колледжей и вузов в регионе, а численностью учащихся и сту-
дентов на 10 тыс. населения, проживающих в областях Казахстана.

Высокий потенциал по подготовке специалистов среднего 
звена по различным профессиям наблюдается в следующих об-
ластях: Карагандинской (417,2 чел. на 10000 населения), г. Астане 
(433,2 чел.), г. Алматы (488,4 чел.), Актюбинской (489,6 чел.) и 
Мангистауской (506,5 чел.) областях. Ниже среднереспубликан-
ского уровня этот показатель имеет место в Алматинской (204,5 
чел.) и Северо-Казахстанской (299,8 чел.) областях.

С учетом интенсивной реализации ГПФИИР в стратегии 
территориального развития этих областей должны быть зало-
жены меры по увеличению численности учащихся колледжей и 
механизмы финансовой обеспеченности по реализации предус-
мотренных мер. Поскольку правительственная политика по регу-
лированию количества вузов на территории областей еще до кон-
ца не определена, то, как они будут переориентированы, еще не 
известно. Тем не менее, в стране ведутся исследования по расчету 
потребностей в кадрах с высшим образованием по разным специ-
альностям с учетом трудообеспеченности ГПФИИР. 

Здравоохранение. Оценочными показателями развития здра-
воохранения как отрасли социальной инфраструктуры тради-
ционно считаются число больничных коек на 10 тыс. человек 
населения, амбулаторно-поликлиническая помощь населению, 
численность врачей на 10 тыс. человек населения, уровень обслу-
живания населения скорой медицинской помощью.
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Среди четырех показателей нет второстепенных, поскольку 
заболевший человек получает комплекс услуг: скорой помощи, 
поликлиники, больницы и, конечно, главное – врачей. В условиях 
больших пространств и расстояний, разбросанности поселений, 
наличия транспортных проблем и дорог работа станций скорой по-
мощи становится приоритетной в оказании медицинских услуг.

По обеспеченности врачами всех специальностей на 10 тыс.
человек населения наилучшее положение – в Беларуси (51%). В 
России относительно стабильно – 49 врачей на 10 тыс. человек, 
тогда как в Казахстане – 38.

В системе здравоохранения особое место отводится средне-
му медицинскому персоналу – как посреднику между врачом и 
больным, деятельность которых обеспечивает эффективность ле-
чебного процесса. Поэтому Казахстану по показателю «числен-
ность среднего медицинского персонала на 10 тыс. человек насе-
ления» (94,1) следует догнать Россию (106,1) и Беларусь (129,6). 
Такое же положение складывается по числу больничных коек на 
10 тыс. человек. При этом в трех странах ЕАЭС наблюдается тен-
денция сокращения числа больничных коек на 10 тыс. человек 
(Казахстан – на 18,2%, Россия – 5,8%, Беларусь – 21,2%), кото-
рое, видимо, связано с уменьшением нормы койко-дней, приво-
дящему к увеличению оборачиваемости стационарного лечения. 
Естественно, такое изменение в динамике этого показателя нега-
тивно влияет на качество выздоровления. Поскольку в условиях 
рыночных отношений в этих странах результативным показате-
лям в работе стационара является доходность, а не качественные 
показатели здоровья клиентов.

Наконец, оценка деятельности станций скорой помощи в си-
стеме здравоохранения весьма существенна, т. к. опоздание на 
20–30 минут иногда является ценой жизни. Отрадно, что по это-
му показателю положение в Казахстане складывается неплохо, по 
сравнению с Россией и Беларусью.

Таким образом, стартовый экономический уровень разви-
тия социальной инфраструктуры образования и здравоохранения 
по трем странам ЕАЭС примерно одинаковый. В частности, в 
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этих странах необходимой предпосылкой решения задач по ин-
дустриально-инновационной модернизации является улучшение 
условий жизни населения с целью обеспечения развития челове-
ческого потенциала, закрепления населения, привлечения высо-
коквалифицированных кадров [4].

Но сегодня актуальным является ответ на вопрос о том, какие 
имеются в стране объективные предпосылки и ресурсные воз-
можности для формирования стратегии модернизации страны? 
В чем суть модернизационного прорыва в будущее? Главным, на 
наш взгляд, в качественно новом состоянии общества является 
выход на стандарты благосостояния развитых стран, для кото-
рых характерны высокое качество и комфортные условия жиз-
ни подавляющего большинства населения. Достижение такого 
уровня развития страны позволит повысить социальную устой-
чивость и справедливость в обществе. Однако, в условиях глоба-
лизации, исчерпания источников экспертно-сырьевого развития, 
обострения социально-экономических, экологических и других 
проблем, без кардинального изменения модели управления на-
циональной экономики, ее коренной модернизации и переориен-
тации на нововведения невозможно обеспечить высокий уровень 
жизни населения. В этом случае модернизацию экономики сле-
дует рассматривать не в качестве цели развития, а как средство, 
способствующее повышению конкурентоспособности, созданию 
условий для обеспечения высокого уровня производительности 
труда и достойного уровня материального благосостояния всех 
социальных слоев населения [5]. 

Поскольку модернизация экономики – многоаспектный про-
цесс, то ее можно рассматривать с точки зрения социализации, 
интеллектуализации, постоянно ускоряющегося развития всех 
сфер жизнедеятельности общества, ориентированного на немате-
риальные и духовные ценности, основанного на знаниях, ново-
введения, диверсификации, кооперации, интеграции трудовой и 
коммуникационной деятельности.
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РОЛЬ ОБРАЗОВАНИЯ В РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА СТРАНЫ

А. Ахметова

Человеческое развитие является стратегически важной це-
лью социальной политики государства. Образование в узком 
смысле является одной из составляющих человеческого капитала. 
Эта составляющая становится частью человека и представляет 
собой источник будущих удовлетворений или будущих заработ-
ков, либо того и другого вместе. В широком смысле человеческий 
капитал формируется путем инвестиций в человека. 

Выделяют следующие виды инвестиций в человеческий ка-
питал: расходы на образование – включая общее и специальное, 
формальное и неформальное, подготовку на рабочем месте; рас-
ходы на здравоохранение и медицинское обслуживание, питание, 
улучшение жилищных условий; расходы на мобильность, благо-
даря которым работник мигрирует из мест с относительно низкой 
производительностью в места с относительно высокой произво-
дительностью.

Понятие человеческого капитала опирается на два опреде-
ления образования – как ресурса (собственно, человеческий ка-
питал) и как системы (в которой происходит его накопление). 
Экономический подход рассматривает образование как источник 
экономического роста, дает его оценку с позиций экономической 
эффективности через повышение качества рабочей силы и произ-
водительности труда.

Человеческий капитал – сформированный в результате ин-
вестиций и накопленный человеком определенный запас здоро-
вья, знаний, навыков, способностей, мотиваций, которые целе-
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сообразно используются в той или иной сфере общественного 
производства, содействуют росту производительности труда и 
эффективности производства и тем самым влияют на рост зара-
ботков (доходов) человека. В структуре человеческого капитала 
предлагается выделять капитал образования, здоровья, профес-
сиональной подготовки, миграции, а также обладания экономиче-
ски значимой информацией и мотивацией к экономической дея-
тельности. Несмотря на противоречивость понимания структуры 
человеческого капитала, все исследователи единодушны в при-
знании огромного значения образовательного фактора, то есть 
знаний, навыков, умений и способностей к их восприятию и пе-
риодическому обновлению – всего того, что закладывает в чело-
веке формальное образование. Многие исследователи пытались 
отделить влияние фактора образования на рост будущих доходов 
от влияния здоровья, способностей, социального происхожде-
ния. Результаты, к которым пришли разные ученые в отношении 
значения образовательного фактора, практически совпадают: 
суммарное воздействие всех факторов, за исключением образо-
вания, составляет не более 40%, следовательно, 60% доходов че-
ловека объясняются уровнем его образования. Роль образования 
заключается не только в увеличении уровня доходов, но и в рас-
ширении возможностей человека, доступности благ, делающих 
его жизнь более интересной, содержательной, счастливой. Обра-
зование рассматривается как необходимое благо для укрепления 
здоровья и обеспечения активного долголетия человека, для вос-
питания более здорового и благополучного потомства, для сохра-
нения благоприятной окружающей среды, для взаимопонимания 
различных групп населения [1].

В Стратегии «Казахстан-2050» особое внимание уделено 
созданию успешного и сильного государства на основе повыше-
ния качества образования. Знания и профессиональные навыки 
– ключевые ориентиры современной системы образования, под-
готовки и переподготовки кадров. Как отметил Лидер нации в По-
слании народу «...чтобы стать развитым конкурентоспособным 
государством, мы должны стать высокообразованной нацией». По 
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данным Всемирного банка, основанным на изучении экономик 
192 стран мира, только 16% экономического роста обусловлена 
физическим капиталом, 20% – природным, 64% – человеческим 
капиталом.  Если экономический рост обеспечивается более чем 
на 60% за счет человеческого капитала, то формирование само-
го  человеческого капитала  на 2/3 зависит  от профессионального 
образования, финансовых вложений в науку и образование [2].

Инвестиции в человеческий капитал в настоящее время в 
ведущих государствах мира являются одной из обычных бизнес-
операций, приносящих прибыль. Лауреат Нобелевской премии в 
области экономики Гарри Беккер доказал, что инвестиции в че-
ловеческий капитал, такие, как расходы на питание, образование, 
переквалификацию, медицинское обслуживание, занятия спор-
том приносят больше прибыли, чем вложения в ценные бумаги. 
Например, согласно подсчетам Г. Беккера, отдача от вложений в 
учебу составляет в среднем 12–14% годовой прибыли. То есть в 
современной экономике при вычислении эффективности инве-
стиций в человеческий капитал используются те же методы, что и 
при оценке отдачи обычных инвестиций. Согласно исследовани-
ям, рост человеческого капитала населения ведет к общему росту 
экономики страны. Было подсчитано, что «увеличение человече-
ского капитала на один процент приводит к ускорению темпов 
роста душевого ВВП на 1–3%» [3].

Известный американский экономист М. Блауг показал, что 
в развивающихся странах отдача от инвестиций в образование 
больше, чем в развитых странах. Это означает, что Казахстану 
для индустриально-инновационного рывка необходимо в первую 
очередь делать ставку на развитие системы качественного до-
школьного, школьного и вузовского образования. И эта задача по 
силам только лишь государственной власти. 
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Общий объем республиканского и местных бюджетов 
на образование

млн. тенге
2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

Итого государствен-
ный бюджет

121 145 154 218 201 935 279 783 361 129

Республиканский 
бюджет

16 447 23 241 34 571 66 249 101 405

Всего местные 
бюджеты

104 698 130 977 167 364 213 534 259 724

Примечание: по данным Агентства РК по статистике

Как видно из предыдущего анализа, к сожалению, Прави-
тельством Казахстана выделяется недостаточно средств на об-
разование. Общие расходы на образование не превышают 3,4% 
ВВП. В документах Дакарского форума содержится призыв к 
правительствам всех стран обеспечить выделение не менее 6% 
ВВП на нужды образования [4].

В настоящее время Казахстан является участником всех ос-
новных международных документов в области образования, за-
щиты прав человека и ребенка. Это – Всеобщая Декларация прав 
человека, Конвенция о правах ребенка, Международная Декла-
рация экономических, социальных и культурных прав человека, 
Болонская и Лиссабонская Конвенции в области высшего образо-
вания и ряд других. С целью поддержки и реализации рекомен-
даций Всемирных форумов «Образование для всех» в Джомтьене 
и Дакаре Казахстан принял Национальный план действий «Об-
разование для всех». Одним из факторов и одновременно послед-
ствий глобализации является свободное движение информации, 
интеллектуальной продукции и идей. Место страны в современ-
ном мире определяется качеством человеческого капитала, состо-
янием образования и степенью использования науки и техники 
в производстве. Развитие технологий является основным катали-
затором глобализации и важным фактором для развития конку-
рентного преимущества страны. Экономика, основанная на со-
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временных знаниях и технологиях, является залогом успешного 
достижения качественно новых преобразований в строительстве 
высокотехнологичного общества [5].

Высшее учебное заведение дает определенные профессио-
нальные знания и навыки, возможность их практического при-
менения и получения первоначального представления о профес-
сиональном рынке труда в виде производственной практики. Но 
на данный момент на рынке труда Казахстана не все выпускники 
востребованы. Также в стране ощущается дефицит квалифици-
рованных кадров. Наличие данной проблемы показывает каче-
ство системы образования в республике. Важным приоритетом в 
сфере образования по Стратегии «Казахстан-2050» является про-
явление социальной ответственности частного бизнеса, неправи-
тельственных и благотворительных организаций, частных лиц. 
Особенно это относится к тем категориям молодежи, которые не 
имеют возможности самостоятельно оплачивать обучение, в по-
лучении достойного образования. В этих целях необходимо:

- создать сеть государственно-частного партнерства для раз-
вития системы высшего и среднего образования;

- разработать многоступенчатую систему грантов на обучение;
- создать по всей стране систему специализированных учеб-

ных заведений научно-исследовательского и прикладного образо-
вания, учитывающих региональную специализацию;

- законодательно закрепить обязательную производственную 
практику на предприятиях, начиная со второго курса обучения в 
вузе [6].

Государственно-частное партнерство (ГЧП) в сфере образо-
вания представляет особую форму сотрудничества между госу-
дарством и бизнесом, построенную на объединении имеющихся 
в их распоряжении, прежде всего, интеллектуальных ресурсов 
и использовании взаимных преимуществ. Его цель – оказание 
общественнозначимых услуг с учетом взаимной дополнительной 
выгоды на основе заранее просчитанных рисков [7].

В статье были рассмотрены роль и важность образования, 
краткий обзор финансирования образовательной сферы и век-
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торы развития к 2050 году. Катализатором в становлении конку-
рентоспособной экономики, на наш взгляд, будет интеграция об-
разования и бизнеса. Главной целью образования должно быть 
обеспечение рынка труда квалифицированными кадрами.
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АДАМЗАТТЫҢ ТҰРАҚТЫ ДАМУЫНЫҢ 
БОЛАШАҒЫН ОЙЛАЙТЫН ЕЛБАСЫ

Ө. Шеденов, Н. Шеденова, Г. Асанова

Қазақстан Республикасының қалыптасуындағы Тұңғыш 
Президентіміз Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың рөлі баға 
жетпес. Ол Қазақстанның бүкіл азаматтары мен оның әлемдік 
қоғамдастықтағы бірлігінің символы болып табылады. Қазақстан 
бүгінде Достықтың және жаңа құрылып жатқан Еуразиялық 
экономикалық одақтың (ЕАЭО) экономикалық локомотиві, Еу-
разия мен Орталық Азияның көшбасшысы, ырғақты дамып келе 
жатқан өңірлік держава. Еліміздің «Қазақстан-2050» стратегия-
сы Елбасымыздың үдемелі индустриалды-инновациялық даму 
бағдарламасындағы елдің жалпы ұлттық идеясына айналуда. 

Қазір XXI ғасырда әлемде экономикалық, экологиялық, гео-
саяси, ресурстық және энергетикалық сипаттағы көптеген сын-
қатерлер пайда болды. Саяси-экономикалық және қаржылық 
жүйелерінің бір-біріне тәуелділігі жекеленген түйткілдер мен 
көлемі қандай екеніне қарамастан, кез келген елдің іс-әрекеті 
– жаһандық әлеуметтік-экономикалық қауіпсіздік үшін үлкен 
маңызға ие болатын жағдай туғызды. Осы сын-қатерлерді еңсеру 
үшін әлемдегі адамзаттың даму болашағы парадигмасының 
өзіне түбегейлі өзгерістер қажет. Бізде Елбасының жаңа идеялар 
мен шешімдер туындайтын айрықша коммуникативтік алаңы 
құрылды. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық одан әрі жаңғыруы – 
Қазақстан дамуының ең басты бағыты саналады. Бұл деген адами 
капиталға қатысты сапаның артуы оның ішінде білім сапасы мен 
ғылыми ізденіс нәтижелерін жоғарылату Тәуелсіз Қазақстанның 
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тұңғыш Президентінің «Нұрлы жол» жаңа экономикалық саясаты 
Жолдауының негізгі өзегі. Елбасы анықтап берген мемлекеттік 
бағдарламалар мен аясы кең мегажобалар еліміздің ішкі 
жағдайымызға ғана емес, белгілі дәрежеде өзге де әріптес елдер 
мен қарым-қатынасымыздың дамуына серпін берері сөзсіз.

Жалпы, адам ресурстарының тұрақты дамуы – олардың 
табиғи, әлеуметтік-психологиялық және интеллектуалдық 
қабілеттерінің позитивті өзгеруі нәтижесіндегі сыртқы орта 
мен қоршаған ортаға зиянын тигізбейтін әртүрлі іс-әрекет 
саласындағы әрбір адамның мақсаттарын жүзеге асыруы мен 
мүмкіндіктері ауқымының кеңеюін қамтамасыз ететін үздіксіз 
үдерісін білдіреді. Бұл үдерістің жүзеге асырылуы адам ресур-
старын дамытуға, жеке адамның өзімен қатар жергілікті өзін-өзі 
басқару органдарының, мемлекеттік билік органдарының, әртүрлі 
деңгейдегі қоғамдық институттардың үйлесімділігін талап етеді. 
Адам ресурстарының тұрақты дамуын басқару жинақталған 
әлеуетті жетілдіру және сақтауды қамтамасыз ететін, адам ре-
сурстарына үздіксіз және мақсатты әсер ету үдерісін білдіреді. 
Адамзат ресурстарының тұрақты дамуын басқарудың алғышарты 
олардың даму жағдайына дұрыс баға беру болып табылады. 

Адамзаттың тұрақты дамуындағы инвестиция — бұл өмір 
жағдайын жақсартатын, жеке адамның біліктілігін арттыратын, 
өндірістік тауарлардың және қызмет көрсету сапасын жақсартуға 
ықпал ететін кез келген әрекет. Өндіріс үшін станоктар мен құрал-
жабдықтар сатып алушы кәсіпкерлердің шығындары, сондай-ақ 
кімнің болсын арттыруға ықпал ететін шығындарды еңбекке ин-
вестиция ретінде қарауға болады. Бұл ағымдық шығыстар немесе 
шығындар, болашақта бұл шығындар өсіп отыратын кірістермен 
көп қайтара өтелуі және әр адамның әлеуметтік-экономикалық 
жағдайын көтеру үшін, сондай есеппен жүзеге асырылады.

Дамыған нарықтық елдерде соңғы 30-40 жылда адами 
капиталға құйылатын инвестициялар өндірістің және қызмет 
көрсетудегі материалдық-заттық факторларына қарағанда 
маңызды түрде тез өсуі туралы мәліметтер адамзаттың тұрақты 
дамуындағы капиталының маңызын растау болып саналады. 
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Ал, денсаулық сақтауға, аурулардың алдын алуға, 
медициналық қызмет көрсетуге, диеталық тамақтануға және 
тұрғын үй жағдайын жақсартуға, тағы басқа да арналған 
инфрақұрылымдық шығындары — осылардың барлығы 
адамзаттың өмір сүру мерзімін ұзартады, жұмыс қабілеті мен 
еңбек өнімділігінің сапасын арттырады.

Адами капитал теориясына сәйкес еңбек өнімділігі мен 
соған сәйкес еңбек қызметінің сапасы нарықтық құны маңызды 
дәрежеде, жеке адам немесе оның отбасы және жалдаушы 
қажетті білім беруді, денсаулық сақтауды және экономикалық 
инфрақұрылымдарының дамуындағы жұмыс орнын көбейтуді 
керек деп санайтындығымен анықталады. Адами капиталға 
бөлінетін инвестициялар жылдам өзгеретін əлемде бейімделе ала-
тын технологиялық және техникалық прогрессивті, өнімді жұмыс 
күшін құру үшін аса қажет. Болашақтың табысты экономикасы 
– білім беруіне және ғылымды дамытуына, халықтың дағдылары 
мен қабілетіне инвестиция салу болмақ. 

Адамзаттың тұрақты дамуы тұжырымдамасында білім мен 
ғылым ең өзекті және іргелі қоғамдық мәселелерді шешудің 
айқындаушы факторы, адамзаттың тұрақты дамуының деңгейінің 
аса маңызды көрсеткіші ретінде қаралады. 

Білім мен ғылым беруге бағытталған қоғамдық тікелей ин-
вестициялар – мемлекеттің, жергілікті органдардың, қоғамдық 
ұйымдардың, өндіріс пен қызмет көрсету салаларының өсуіне 
және осы салалардағы инфрақұрылымның дамуына бағытталған 
қаржылары. Білім беру мен ғылымды дамытуды инвестициялау 
әртүрлі жолмен жүргізілуі мүмкін:

-	осы мақсатта бағытталған ұзақ мерзімді гранттар мен не-
сиелер берілуі; 

-	мұндай несиелер еңбек ету кезінде жалақы немесе табыс 
есебінен қайтарылуы;

-	мемлекет білім беру қызметі мен ғылымның 
инфрақұрылымдарын дамытудың ақысын төлеуге және 
тұтынушыларды материалдық қолдауға байланысты барлық 
шығындарды өз қолына алуда;
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-	білім беру қызметі мен ғылымның инфрақұрылымдарының 
дамуының ақысын және оны тұтынушыларды материалдық 
қолдау әртүрлі көздерден қаржыландыруы тиіс.

Адамның білім алу құқығын мемлекет ел Конституциясы-
на сәйкес әлеуметтік-экономикалық жағдайларды қалыптастыру 
арқылы қамтамасыз етеді: 

• ақысыз және міндетті орта білім беруді ұйымдастыру;
• орта және кәсіптік білімді берудің әртүрлі формаларының 

дамуын ынталандыру және оларға қол жеткізудегі 
инфрақұрылымдардың тетіктерін жетілдіру және қаржылық 
көмек көрсету арқылы қамтамасыз ету;

• барлық сатылардағы мектептерді сапалы дамыту, жоғары 
білім мен тиімді ғылыми стипендия жүйесін қалыптастыру және 
оқытушы персонал жағдайын жақсарту.

Өйткені, біз қадам басқан ХХI ғасыр жан-жақты дамыған, 
білімді, қабілетті өз ісіне және өзгенің ісіне әділ баға бере алатын, 
өзіне сенімді, Отанының әлеуметтік-экономикалық дамуына зор 
үлесін қоса алатын патриоттық азамат тәрбиелеуді талап етіп отыр. 

Уақыт белсенді мемлекеттік ғылыми және инновациялық 
саясат жүргізуді, ғылымда құрылымдық өзгерістерді жүзеге асы-
руды, іргелі және қолданбалы зерттеулерді мемлекеттік және 
әртүрлі көздерден қаржыландыру көлемін арттыруды талап етеді. 

Адами капиталы – ол дамудың келесі жоғарғы сатысы, 
инновациялық экономика мен ғылымның жасыл экономикасын 
қалыптастыратын және дамытатын негізгі фактор. Инновациялық 
экономика оның жасыл экономикасы – ол жоғары сапалы өмір, 
интеллект, білім, ғылым және жоғары сапалы адам капиталы.

Еліміздегі іске асып жатқан табыс формуласы: Елбасы, 
біртұтас ұлттық, жасампаздық қуаты – кемеңгер Елбасымыз 
Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың тікелей өзі бас архитекторы 
және сәулетшісі болып табылатын Астананың Дүниежүзілік Экс-
по-2017 көрмесін өткізу орталығы ретінде таңдалуы Қазақстанның 
әлемдік қоғамдастықта лайықты орын алатынын көрсетті.

Инновациялық даму – тек қана жаңа технологиялар мен 
техниканы сырттан сатып алу емес, сол техниканы өндірісте 
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және қызмет көрсетуде тиімді қолдана білетін, жоғары білікті 
мамандардың барынша қажеттілігінде. Экономика өздігінен 
дамымайды, оны дамытатын адам капиталының сапасы мен 
кәсіби белсенділігі. Сондықтан да, адами капиталды дамыту – 
инновациялық экономиканың және оның жасыл экономикасын 
дамытуға бет бұрған кез келген ел үшін басты мәселе болуы. 
АҚШ, Жапония, Германия, Корея сияқты елдердің даму құпиясы 
осы адам капиталына айрықша мән беріп, жаңашылдық пен 
шығармашылықты кедергілерден арылтып, жағдай жасаумен 
байланысты болуында.

Инновациялық экономиканың қалыптасуы елдің әлеуметтік-
экономикалық жүйесінің бәсекеге қабілеттілігін анықтайтын, 
негізі интеллектуалдық капиталдың дамуында. 

Осыдан адами капитал – ол қоғамдық өндірістегі адамның 
еңбек өнімділігі мен өндіріс тиімділігін арттыру арқылы, оның 
табысының өсуіне әсер ететін, белгілі инвестиция мен инновация 
нәтижесінің қалыптасуы.

Инновацияның қоғамдық өмірдегі маңыздылығы – кез-
келген саланың табыстылығын қамтамасыз ету мақсатында пай-
да болған жаңа идеялардың нәтижесінен көрінеді. Сол себепті 
инновациялық тәжірибені өндіріске қолданбай тұрып бәсекеге 
қабілетті өнім алу мүмкін еместігі қазіргі кезде барлық елдер-
де анықталып отыр. Сонымен қатар, инновациялық әлеуетті 
бағалауда экономикалық инновациялық субъектілердің даму 
мүмкіндігін анықтайтын: қаржылық, ғылыми-техникалық, 
ақпараттық, институционалдық сапа менеджмент жүйесін енгізу 
деңгейі секілді сапалық көрсеткіштеріне жаңа ұсынылымдардың 
қолданыс аясының кеңею деңгейі. 

Сонымен, инвестициялық сектор, жаңалықты инновацияға 
айналдырады. Қазақстандағы әртарапты индустриалдық-
инновациялық дамуды іске асыруды фискалдық ынталандыру 
үрдістері арқылы іске асырады және экономиканы жаңғыртып 
әртараптандырады, адам капиталының, ғылым мен инновацияның, 
индустриялдық инфрақұрылымның дамуын қаржыландырады. 
Инновациялық идеяны іске асыруда адам капиталын жұмылдыра 
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отырып, әсіресе жас кәсіпорындар нарыққа шығу кезінде әртүрлі 
шешім қабылдау үшін артықшылық беретін әлеуетті пайдалану 
керек.

Адамзаттың тұрақты дамуы, яғни, қоғамның әрбір мүшесінің 
біліктілік, зерделік, ақпараттық тағы басқа мүмкіндігі көп болған 
сайын, ұлт пен мемлекеттік биліктегі зерделік ресурсының 
жоғары, экономиканың өсу қарқыны тез, қоғамның мүмкіндігі 
анағұрлым артық болады. Дамыған елдердің экономикалық 
артықшылығы көп жағдайда адами капиталдың өзінің өлшемімен 
емес, адамның өндірістегі пайдаланған шығармашылық еңбегі 
нәтижесінде шығарған өнімінің және көрсеткен қызметінің 
көлемі және сапасымен өлшенеді.

Адамзаттың тұрақты дамуында инновация мен инвестицияның 
алар орны ерекше, өйткені, біз қажетті жағдай жасау арқылы алды-
мен адами капиталды дамытамыз, яғни біліктілігі жоғары, қабілетті 
шығармашыл мамандар қалыптастырамыз. Осы білікті мамандар 
жоғары дамыған технологялы өндірісті, қызмет көрсетуді және 
әлеуетті бәсекелі экономиканы қамтамасыз етеді. Ал, дамыған 
жоғары экономика – адамзаттың тұрақты дамының кепілі.

Еліміздің экономикалық қуатын ғылым мен инноваци-
ямен ұштастыра отырып дамыту керектігін баса айтқан ұлт 
көшбасшысы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың стратегиялық 
байқампаздығы, алыс жақынды болжай білетіндігі, алға қойған 
міндеттерді табандылықпен жүзеге асыруы нәтижесінде 
Қазақстан әлемдік аренада қарыштап даму үстінде.
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АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ДОРОЖНАЯ 
КАРТА ЗАНЯТОСТИ-2020» В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН

Аширбек Нурпеисов

Вопросы занятости населения всегда остаются актуальными 
в реализации социальной политики любого государства. При этом 
главная угроза мировой нестабильности – рост безработицы. 

Сегодня многие страны переживают непростую ситуацию на 
рынке труда. Учитывая, что в некоторых странах Евросоюза уро-
вень безработицы давно перевалил за 15%, а в Испании – за 21%, 
уровень безработицы в 9–10% считается приемлемым показателем. 
Рекордно высоких показателей достигает уровень безработицы 
особенно среди молодежи. В развитых странах каждый четвертый 
молодой человек является безработным, а в развивающихся стра-
нах большинство молодых людей заняты в неформальном секторе 
экономики. Так, например, во втором квартале 2011 г. доля безра-
ботных среди молодых людей в странах Балтии, Греции, Испании 
и Португалии составила 45%. Ситуацию усугубляет нерешенность 
финансово-экономических проблем многих развитых стран, и, как 
следствие, секвестирование бюджетов на социальные нужды. Сле-
дует отметить, что иное положение – в Казахстане, в нашей стране 
ситуация на рынке труда относительно стабильная и уровень без-
работицы не превышает 5,5% и, в это же время, происходит наобо-
рот, «наращивание» объемов социальных расходов [1].

В своем ежегодном Послании народу Казахстана «Стратегия 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося го-
сударства» от 14 декабря 2012 г. глава государства поставил за-
дачи по модернизации политики обеспечения занятости населе-
ния. Исходя из этого, проведение активной политики занятости 
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относится к одному из основных социальных приоритетов дея-
тельности Правительства Республики Казахстан. Обеспечение 
достойной занятости – основа социальной защиты населения, 
важнейшее условие развития и реализации потенциала человече-
ских ресурсов, а главное – средство роста общественного богат-
ства и повышения качества жизни.

В этом аспекте в ходе социально-экономических преобра-
зований в стране создан динамично развивающийся рынок тру-
да, устойчиво повышаются экономическая активность и уровень 
занятости населения. За последние 12 лет численность занятого 
населения увеличилась с 6 698,8 тыс. человек до 8 507,2 тыс. че-
ловек, а уровень безработицы снизился с 12,8% в 2001 г. до 5,3% 
на конец 2012 г. [2].

В 2009–2010 гг. Правительством была реализована Дорож-
ная карта занятости, суть которой заключалась в принятии мер 
по краткосрочной занятости населения в условиях кризиса. Про-
веденная работа, наряду с другими антикризисными мерами, соз-
дала предпосылки для последующего восстановления и развития. 
Но сегодня перед нами стоит несколько иная задача, а именно: 
обеспечение устойчивой занятости населения. Это – масштаб-
ная, комплексная задача. Занятость населения не может быть 
обеспечена обособленно, она вторична, первична – экономика. 
Развитие экономики в целом, создание новых производств, под-
держка и развитие бизнеса – это есть условия для обеспечения 
занятости населения. В последние годы государством предпри-
няты масштабные меры по индустриализации страны, системной 
поддержки, созданию условий для развития бизнеса, которые яв-
ляются источниками новых рабочих мест. Новая Программа заня-
тости-2020, разработанная по поручению главы государства, ста-
вит перед собой, наряду с вовлечением в продуктивную занятость 
наших граждан, задачи по развитию кадрового потенциала для 
реализации программ индустриально-инновационного развития. 
Предусматриваются новые подходы и механизмы в мерах содей-
ствия занятости населения, исходя из реальной ситуации на рын-
ке труда. Прежде всего, можно сказать, пересмотрены в рамках 
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данной Программы подходы в содействии занятости, в первую 
очередь, это – активизация населения. Причем фокус мер госу-
дарственной поддержки значительно расширен – помимо безра-
ботных и малообеспеченных, Программа направлена на решение 
вопросов самозанятого населения. Так, одной из значительных 
проблем на рынке труда страны является сохранение высокого 
удельного веса неэффективной занятости. В соответствии с ме-
тодикой статистической оценки количественных показателей на 
рынке труда, основанной на рекомендациях Международной ор-
ганизации труда, в стране 2,7 млн. человек являются самостоя-
тельно занятыми. Это – экономически активная часть населения, 
не являющаяся наемные работниками, но и не считающая себя 
безработными. В то же время, детальные изучения и исследова-
ния свидетельствуют о том, что подавляющее большинство «са-
мозанятых» граждан, соответствуя этому статусу по методике 
оценки, на самом деле имеют низкие, нестабильные источники до-
ходов. Они не охвачены услугами и гарантиями, представляемыми 
государством – накопительной пенсионной системой, обязатель-
ным социальным страхованием. В этой связи, Программа занято-
сти-2020, прежде всего, направлена на безработных, самостоятель-
но занятых и малообеспеченных наших граждан, и своей главной 
целью определила – повышение доходов населения. Обеспечение 
достойной занятости казахстанцев является основой социальной 
защиты населения республики, важнейшим условием развития и 
реализации потенциала человеческих ресурсов, а также основным 
средством роста общественного богатства и повышения качества 
жизни народа нашей страны. В этом плане символичным стало По-
слание Президента в январе 2012 г., в котором глава государства 
первым пунктом повестки выделил вопрос занятости населения. 

В Программе занятости-2020 поставлены три важные задачи: 
– вовлечение в продуктивную занятость самостоятельно за-

нятого, безработного и малообеспеченного населения; 
– развитие кадрового потенциала для реализации програм-

мы форсированного индустриально-инновационного развития 
Республики Казахстан на 2010–2014 годы; 
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– совершенствование системы оказания социальной помощи.
Программа состоит из трех этапов: 2011 год был пилотным 

с участием почти 100 тыс. человек, это позволило отработать 
механизмы реализации Программы и её правовое обеспечение. 
Реализация второго этапа начата в 2012–2015 гг. и третий, завер-
шающий этап – с 2016 по 2020 гг. Как показали результаты, даль-
нейшая реализация программы положительно повлияет на ситуа-
цию с занятостью казахстанцев, в лучшую сторону.

Одним из нововведений Программы является социальный 
контракт – это документ, фиксирующий взаимные обязательства 
сторон, направленный, прежде всего, на повышение ответствен-
ности государства. По социальному контракту государство берет 
на себя обязательства представлять участнику Программы ком-
плекс мер государственной поддержки, вплоть до трудоустрой-
ства. Наша страна выбрала рыночную экономику, следовательно, 
по законам рынка, государство не «обязано» непосредственно 
трудоустраивать каждого своего гражданина, но оно должно 
создавать условия для этого. Несмотря на это, по Программе за-
нятости-2020 государство берет на себя такую ответственность. 
При этом реализация Программы осуществляется по следующим 
трем направлениям:

1. Обучение и содействие в трудоустройстве самозанятого, 
безработного и малообеспеченного населения на рынке труда. 

2. Содействие развитию предпринимательства на селе.
3. Повышение мобильности трудовых ресурсов [1]. 
Программа Дорожная карта занятости-2020 (далее – Про-

грамма) является логическим продолжением реализации дорож-
ных карт 2009 и 2010 гг. и Программы занятости-2020. На реа-
лизацию «Дорожной карты занятости-2020» в республиканском 
бюджете на 2013 г. было предусмотрено 104,9 млрд тенге, на 2014 
г. – 100,6 млрд тенге, и на 2015 г. – 98,7 млрд тенге. В последую-
щие годы объем финансирования Программы будет уточняться 
при формировании республиканского бюджета.

В ходе реализации «Дорожной карты» к 2016 г. уровень бед-
ности не будет превышать 6%, уровень безработицы не будет пре-
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вышать 5%. В то же время, доля продуктивно занятых в общем 
числе самостоятельно занятого населения вырастет до 64,5% [3]. 

Сегодня можно озвучить промежуточные итоги реализации 
программы. Так, в 2014 г., по данным пресс-службы Министер-
ства здравоохранения и социального развития, участниками «До-
рожной карты занятости-2020» уже стали более 40 тыс. человек. 
Всего с начала программы на сегодняшний день ее участниками 
являются свыше 397,3 тыс. казахстанцев. Больше половины об-
ратившихся – молодые люди до 29 лет – 208,5 тыс. человек, доля 
женщин составила 48,2%, или 191,2 тыс. человек.

С начала реализации программы по 1 октября 2014 г. микро-
кредиты получили более 27,6 тыс. участников. Из них 19,3 тыс. 
открыли собственное дело, а 8,4 тыс. – расширили действующее 
производство. Получателями микрокредитов создано 22,5 тыс. 
дополнительных рабочих мест. Если в 2011 г. на микрокредиты 
было выделено 3,6 млрд тенге, то в 2014 г. на микрокредитование 
выделено 20,6 млрд тенге, что в 5,7 раза больше. За время реали-
зации программы профессиональным обучением было охвачено 
порядка 121,1 тыс. человек. На сегодняшний день завершили об-
учение 102,9 тыс. человек, из них 82,9% были трудоустроены [4].

Результаты также показывают, что проводимые в рамках 
программы мероприятия оказали положительное влияние на си-
туацию на рынке труда в республике. К примеру, уровень безра-
ботицы во II квартале 2014 г. снизился по сравнению с 2011 г. 
на 0,3 пункта и составил 5,1%. При этом численность занятых             
во II квартале 2014 г. соответственно, увеличилась с 8570,6 тыс. 
человек (в 2013 г.) до 8650,8 тыс. человек. Доля самостоятельно 
занятых в составе занятого населения уменьшилась с 30,6% (в 
2013 г.) до 30,2% (II квартал 2014 года). За полгода количество 
непродуктивно занятых снизилось на 228,8 тыс. человек (во II 
квартале 2014 г. – 782,2 тыс. человек, на 1.01.2014 – 1010,9 тыс. 
человек) [5].

Как отметил Президент в своей программной статье [6], ак-
туальнейшим вопросом социальной модернизации является соз-
дание эффективной модели социально-трудовых отношений. На 
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это всем госорганам и бизнес-сообществу следует обратить осо-
бое внимание. За два десятилетия Независимости сфера занято-
сти претерпела колоссальные изменения. Значительная часть на-
селения в 90-е годы «прошла школу вынужденной безработицы». 
Многие проявили способность к трудовой самоорганизации, са-
мостоятельной смене трудовой квалификации, стали бизнесмена-
ми, в том числе и посредством целенаправленной поддержки со 
стороны государства.

Также им было отмечено, что сегодня мы реализуем инду-
стриально-инновационную программу. Это – вопрос номер один 
для будущего страны. Создаются новые рабочие места, однако не 
все безработные стремятся работать. К сожалению, психология 
такова, что человек лучше будет «таксовать» у базара, чем пойдет 
за новой квалификацией. Но, если мы хотим стать конкурентной 
нацией, то эту психологию надо изживать! Надо осваивать новую 
квалификацию и идти на завод, на производство. И молодой, и 
взрослый казахстанец не должен сидеть на месте и все критико-
вать, а стремиться туда, где есть работа, где можно заработать. В 
других странах люди едут на заработки далеко за границу и без 
всяких гарантий. А мы создаем рабочие места, строим новое про-
изводство в своей собственной стране. Поэтому надо ехать туда, 
где есть работа. Ведь мы же мобильный народ! Из занятого на-
селения 1/3 составляют так называемые «самозанятые». Однако 
методика оценки их численности условна. В этой категории есть 
владельцы частных подворий, имеющие скот (по сути, мелкие 
фермеры), частные извозчики на собственном автотранспорте, 
владельцы нескольких квартир, сдающие их в аренду. Значитель-
ную часть самозанятых составляют трудоспособные люди, име-
ющие непостоянную работу. Поэтому сегодня важно реализовать 
меры, направленные на обеспечение включения самозанятого на-
селения в реальную экономику. И эти меры должны учитывать 
перспективы развития инфраструктуры, объектов Карты инду-
стриализации. Правительству надо решать вопросы о создании 
новых объектов индустриальной и инновационной экономики в 
регионах с избыточным числом самозанятого населения [6].
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Таким образом, на основании анализа реализации програм-
мы «Дорожная карта занятости-2020» можно констатировать 
постепенную смену настроений в обществе и переход от ижди-
венческой позиции к прагматичной, в основе которой лежит же-
лание казахстанцев стать полезными обществу. «Дорожная карта 
занятости» дала многим возможность реализовать себя в пред-
принимательском деле. Сегодня почти повсюду можно встретить 
людей, обретших благодаря такой уникальной программе новую 
профессию, нового работодателя и даже новое место жительства, 
ведь человек, не гнушающийся трудом, как известно, всегда будет 
поддержан, в том числе и государством.
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Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі
Ғылым комитетінің Философия, саясаттану және дінтану

институты туралы мәлімет

Институт 1999 жылдың ақпан айында 1958 жылы ашылған Фи-
лософия және құқық институтының және 1991 жылғы Философия 
институтының негізінде құрылды. Ол 2012 жылдың мамыр айында ҚР 
Үкіметінің қаулысымен Философия, саясаттану және дінтану институ-
ты болып қайта аталды.

Институттың мемлекеттік ғылыми-зерттеу мекеме ретіндегі 
негізгі міндеттері қазіргі қазақстандық қоғамның зияткерлік және 
рухани-адамгершілік әлеуетін дамытуға бағытталған философиялық-
дүниетанымдық, философиялық-әдіснамалық, саясаттанулық, 
дінтанулық және әлеуметтанулық зерттеулер жүргізу болып табылады. 

Бүгінде Философия, саясаттану және дінтану институты жоғары 
кәсіби ғылыми-зерттеу орталығы болып табылады. Институт оның 
құрылымын айқындайтын үш басты бағыт бойынша жұмыс істейді: 
философия, саясаттану және дінтану. Онда ҚР ҰҒА 1 академигі, 2 кор-
респондент мүшесі, 19 ғылым докторы, 6 ғылым кандидаты, 4 PhD 
докторы, 7 PhD докторанты ғылыми-зерттеу жұмыстарымен айналыса-
ды. әл-Фараби атындағы ҚазҰУмен бірлесе отырып «Ғылым Ордасы» 
негізінде Ғылыми-зерттеу институттарында ғылыми кадрларды даярлау-
да жобасы бойынша 5 PhD докторанты және 5 магистрант білім алуда.

Институтта 2015–2017 жылдарға арналған гранттық 
қаржыландыру аясында «Еліміздің зияткерлік әлеуеті» басымдылығы 
бойынша 5 ғылыми-зерттеу жобасы орындалуда. «Халық тарих 
толқынында» бағдарламасы бойынша жұмыстар жүргізілуде, соны-
мен қатар «Тәуелсіз Қазақстанның құндылықтары және идеалдары» 
(«Қазақстан-2050 Стратегиясы» атты зерттеулердің Тақырыптық жо-
спары ауқымында) бағдарламасы аясында зерттеулер жүргізілуде.

Институт қызметкерлері саясат, ғылым, білім беру, мәдениет, дін, 
қазақ және әлемдік философия мәселелері бойынша монографиялар мен 
ғылыми мақалалар жариялайды. Институт қызметкерлерінің ғылыми 
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жарияланымдары таяу және алыс шетелдердің ғылыми рейтингтік ба-
сылымдарында сұранысқа ие.

Институт «Мәдени мұра» бағдарламасының шеңберінде «Шығыс 
Аристотелі» – әл-Фарабидің шығармалар жинағын (10 том), «Әлемдік 
философиялық мұраны» (20 том), «Қазақ халқының философиялық 
мұрасын» (20 том) шығарды. 

Институт ҚР БҒМ Білім және ғылым саласындағы бақылау 
комитеті ұсынған екі журнал шығарады: «Адам әлемі» (1999 жылдан 
бері) және «Әл-Фараби» (2003 жылдан бері). Қазақ, орыс және ағылшын 
тілдеріндегі Институттың өз сайты бар (www.iph.kz).

Институт үнемі халықаралық ғылыми конференциялар, дөңгелек 
үстелдер, семинарлар, пікірталас алаңдарын өткізіп тұрады. Бұл іс-
шараларға қазақстандық және шетелдік ғалымдар қатысады. Институт 
Ресейдің, Беларустің, Әзірбайжанның, Қырғызстанның, Қытайдың, 
Германияның, АҚШ-ң, Түркияның, Иранның, Өзбекстанның, 
Тәжікстанның және басқа да елдердің ғылыми-зерттеу орталықтарымен 
тығыз ынтымақтастық орнатқан.

Философия, саясаттану және дінтану институтының базасында 
әл-Фараби атындағы ҚазҰУ, Абай атындағы ҚазҰПУ және т.б. жетекші 
қазақстандық жоғары оқу орындарының магистранттары мен PhD док-
торанттары тағылымдама мен зерттеу тәжірибесін өткізеді. 

Институтта қызметкерлердің кәсіби және ғылыми тұрғыда өсуі 
үшін барлық қажетті жағдайлар жасалған.

Философия, саясаттану және дінтану институты туралы анағұрлым 
кең ақпаратты мына мекен-жайдан алуға болады: 

Қазақстан Республикасы, 050010, Алматы,
Құрманғазы көшесі, 29 (3 қабат)
Тел.: +7 (727) 272-59-10
Факс: +7 (727) 272-59-10
E-mail: iph@iph.kz
http://www.iph.kz
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Информация 
об Институте философии, политологии и религиоведения 

Комитета науки Министерства образования и науки 
Республики Казахстан

Институт был образован в феврале 1999 г. на базе созданного в 
1958 г. Института философии и права, преобразованного в 1991 г. в Ин-
ститут философии. В мае 2012 г. постановлением Правительства он был 
переименован в Институт философии, политологии и религиоведения.

Основной задачей Института как государственного научно-ис-
следовательского учреждения является проведение философско-ми-
ровоззренческих, философско-методологических, политологических, 
религиоведческих и социологических исследований, направленных на 
развитие интеллектуального и духовно-нравственного потенциала со-
временного казахстанского общества.

Сегодня Институт философии, политологии и религиоведения яв-
ляется высокопрофессиональным научно-исследовательским центром. 
Институт работает по трем ключевым направлениям, определяющим 
его структуру: философия, политология и религиоведение. Здесь про-
водят научные исследования 1 академик, 2 члена-корреспондента НАН 
РК, 19 докторов и 6 кандидатов наук, 4 доктора PhD, 7 докторантов PhD. 
По проекту подготовки научных кадров на базе научно-исследователь-
ских институтов «Ғылым ордасы» совместно с КазНУ им. аль-Фараби 
обучаются 5 докторантов PhD и 5 магистрантов.

В Институте выполняется 5 научно-исследовательских проектов в 
рамках грантового финансирования на 2015–2017 годы по приоритету 
«Интеллектуальный потенциал страны», ведется работа в рамках про-
граммы «Народ в потоке истории», также проводятся исследования в 
рамках программы «Ценности и идеалы независимого Казахстана» (в 
рамках реализации Тематического плана исследований «Стратегия «Ка-
захстан-2050»).

Сотрудниками издаются монографии и научные статьи по во-
просам политики, науки, образования, культуры, религии, казахской 
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и мировой философии. Научные публикации сотрудников Института 
востребованы в научных рейтинговых изданиях ближнего и дальнего 
зарубежья.

В рамках программы «Культурное наследие» Институтом изданы 
собрание сочинений «Аристотеля Востока» – аль-Фараби (10 томов), 
«Мировое философское наследие» (20 томов), а также «Философское 
наследие казахского народа» (20 томов).

Издаются два журнала: «Адам әлемі» (с 1999 г.) и «Аль-Фараби» (с 
2003 г.), рекомендованных Комитетом по контролю в сфере образования 
и науки МОН РК. Институт располагает собственным сайтом (www.iph.
kz) на трех языках: казахском, русском и английском.

Институт регулярно проводит международные научные конферен-
ции, «круглые столы», семинары, дискуссионные «площадки», в кото-
рых принимают участие казахстанские и зарубежные ученые. Институт 
тесно сотрудничает с крупнейшими научно-исследовательскими цен-
трами России, Белоруссии, Азербайджана, Кыргызстана, Китая, Герма-
нии, США, Турции, Ирана, Узбекистана, Таджикистана и других стран. 

На базе Института философии, политологии и религиоведения 
проходят стажировку и исследовательскую практику магистранты и 
докторанты PhD ведущих казахстанских высших учебных заведений, 
таких, как КазНУ им. аль-Фараби, КазНПУ им. Абая и др.

В Институте созданы все необходимые условия для профессио-
нальной работы и научного роста сотрудников.

Более подробную информацию об Институте философии, полито-
логии и религиоведения можно получить по адресу:

Республика Казахстан, 050010
Алматы, ул. Курмангазы, 29 (3 этаж)
Тел.: +7 (727) 272-59-10
Факс: +7 (727) 272-59-10
E-mail: iph@iph.kz
http://www.iph.kz
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Information about the Institute for Philosophy, Political Science 
and Religion Studies of Science Committee of the Ministry 
of Education and Science оf the Republic of Kazakhstan

The Institute was established in February 1999 on the base of established 
in 1958 the Institute for Philosophy and Law, and the Institute for Philosophy 
in 1991. By the Decree of Kazakhstan Government in 31 May, 2012, Institute 
was renamed to Institute for Philosophy, Political Science and Religion 
Studies.

The main objectives of the Institute as a public research institution are 
conducting of philosophicalworld outlook, philosophical-methodological, 
political studies, religion studies and sociological studies aimed at social-
cultural and socialpolitical development and strengthening the independence 
of Republic of Kazakhstan, development its intellectual and spiritual-moral 
potential.

Institute of Philosophy, Political Science and Religion Studies is a highly 
skilled scientific research center. Institute has a three key directions that define 
its structure: philosophy, political science and religion studies. Currently, 
scientific research works is conducted by 1 academician, 2 correspondent 
member of the National Academy of Science of RK, 19 doctors of science, 
6 candidates of science, 4 PhD doctor in Political Science, 7 PhD. On the 
project of preparation of scientific shots on the basis of research institutes 
«Gylym Ordasy» together with al-Farabi Kazakh National University trains 
5 doctoral candidates of PhD and 5 undergraduates.

At Institute 5 research projects within grant financing for 2015–2017 
on a priority «Intellectual potential of the country» are carried out, work 
within the «People in a History Stream» program is conducted, researches 
within the «Values and Ideals of Independent Kazakhstan» program are 
also conducted (within implementation of the Thematic plan of researches 
«Strategy «Kazakhstan-2050»).

Institute employees publish the monographies and articles on important 
issues of politics, science, education, religion, culture, Kazakh and world 
philosophy, etc. The quality of scientific publications of the Institute is 
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determined by the demand for scientific articles in rating’ journals of near 
and far abroad.

Under the «Cultural Heritage» State Program ten-volume collection of 
works called «Aristotle of the East» – al-Farabi, twenty volumes «World 
philosophical heritage», twenty volumes «The Philosophical Heritage of the 
Kazakh nation», and other books were published by the Institute.

Institute publishes two magazines: «Adam alemi» and «Al-Farabi» 
recommended by the Committee for Control of Education and Science of RK 
that been published since 1999 and 2003. The Institute has its own website 
(www.iph.kz) in three languages: Kazakh, Russian and English. 

Institute of Philosophy, Political Science and Religion Studies 
science regularly organizes international scientific conferences, seminars, 
«round tables», where not only leading Kazakhstani political scientists and 
philosophers, but also many scientists from foreign countries are participants. 
Institute has cooperation with scientific-research centers of Russia, China, 
Germany, the USA, Turkey, France, the Great Britain, Iran, Azerbaijan, 
Uzbekistan, Tajikistan, Kyrgyzstan, Belarus and others.

Undergraduate Master’s degree and Doctorate students from leading 
Kazakh universities, such Al-Farabi KazNU, Abai KazNPU and others are 
conducting their research work and are trained at the Institute for Philosophy, 
Political Science and Religion Studies.

The Institute has created all necessary conditions for professional and 
scientific development of employees.

More detailed information about the Institute for Philosophy, Political 
Science and Religion Studies can be found at:

Kurmangazy Street, 29 (3rd floor) 
Almaty, 050010, Republic of Kazakhstan 
Phone: +7 (727) 272-59-10
Fax: +7 (727) 272-59-10
E-mail: iph@iph.kz
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